Arbeitsvertrag
für geringfügig Beschäftigte (kurzfristig Beschäftigte)
zwischen dem Freistaat Bayern,
vertreten durch _______________________________________________________________
(Arbeitgeber/Name der Schule)
und

Frau/Herrn __________________________________________________________________________
wohnhaft in ___________________________________________________ geb. am: _______________

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1

Frau/Herr _______________________________________________________ wird ab_______________

als Teilzeitbeschäftigte/Teilzeitbeschäftigter mit folgenden Aufgaben eingestellt:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Die Beschäftigung ist auf insgesamt bis zu 50 Arbeitstage im Vertragszeitraum begrenzt.

Die Beschäftigung ist befristet bis zum _________________. 

Grund der Befristung ist: Vergütung aus Haushaltsmitteln, die haushaltsrechtlich für eine bestimmte Beschäftigung bestimmt sind (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG).

§ 2

Auf das Arbeitsverhältnis finden folgende Vorschriften des TV-L in der für das Land Bayern jeweils geltenden Fassung sinngemäß Anwendung:

§ 3 TV-L (Allgemeine Arbeitsbedingungen)

§ 24 Abs. 1 Sätze 2 und 3 TV-L (Auszahlung der Vergütung)

§ 37 Abs. 1 TV-L Ausschlussfrist)

Im Übrigen richtet sich das Arbeitsverhältnis nach den gesetzlichen Vorschriften. Der zustehende Urlaub ist durch die Schulferien abgegolten.

§ 3

Die Probezeit beträgt sechs Wochen. Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekündigt werden. Im Übrigen beträgt die Kündigungsfrist vier Wochen zum Ende des Kalendermonats.
§ 4

Die/Der Beschäftigte erhält als Vergütung ein Entgelt von __________ € je Wochenstunde (á 60 Minuten).
§ 5

Änderungen und Ergänzungen des Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
___________________________________

Ort, Datum

____________________________________


______________________________________

Für den Arbeitgeber




Beschäftigte/Beschäftigter
