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Stellenausschreibungen

Ausschreibung der Stelle einer Stelle fur das Beférderungsamt einer Beratungsrektorin/eines
Beratungsrektors als Systembetreuerin bzw. Systembetreuer an Férderschulen

Im Regierungsbezirk Unterfranken ist eine Stelle fiir das Beforderungsamt einer Beratungsrekto-
rin/eines Beratungsrektors als Systembetreuerin bzw. Systembetreuer (BesGr. A 14) an Férderschu-
len zu besetzen. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.
Voraussetzungen fir eine Bewerbung um das Amt sind:

— Lehramt fir Sonderpadagogik

— Betreuung von mindestens 60 Computerarbeitsplatzen an der jeweiligen Schule, wobei auch
Rechner der Verwaltung Arbeitsplatze in diesem Sinne sind

— eine mindestens funfjahrige Tatigkeit in der Funktion des Systembetreuers
— regelmafige Wahrnehmung ibergeordneter Aufgaben innerhalb des Regierungsbezirks
— mindestens das Pradikat ,UB" in der aktuellen dienstlichen Beurteilung

Der Bewerber/die Bewerberin muss fundierte fachliche Kenntnisse im organisatorischen bzw. koordi-
nierenden sowie im padagogischen und didaktischen-methodischen Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien nachweisen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berlcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich gegeben.

Auf die ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen, For-
derschulen und Schulen fir Kranke®, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unter-
richt und Kultus vom 18. M&rz 2011 Nr. IV.5 - 5 P7010.1 -4.23489 (KWMBI Nr. 8/2011, S. 63), wird
hingewiesen.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbungsunterlagen bis 14.06.2016 bei der fur sie zu-
standigen Schulleitung ein.

2. Die Schulleitungen leiten die Bewerbungen bis 20.06.2016 an die Regierung weiter und fligen eine
auf die angestrebte Verwendung bezogene persoénliche und fachliche Wirdigung der Bewerbe-
rin/des Bewerbers bei.

Eirich
Abteilungsdirektor
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Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertretenden Schullei-
ters an der Frobel-Schule, Forderzentrum Foérderschwerpunkt Lernen in Aschaffenburg

Zum Beginn des Schuljahres 2016/17 ist an der Frobel-Schule Aschaffenburg die Stelle der stellvertre-
tenden Schulleiterin/des stellvertretenden Schulleiters neu zu besetzen.

Gegenwartig werden an der Frébel-Schule 162 Schiilerinnen und Schiiler in 13 Klassen unterrichtet
und 30 Kinder in 3 SVE-Gruppen gefordert. Von den Mobilen Sonderpadagogischen Diensten werden
ca. 115 Schilerinnen und Schiler an den umliegenden Grund- und Mittelschulen gefoérdert.

Als Bewerber kommen Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer mit beruflichen Erfahrungen
aus den Foérderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung in Be-
tracht.

Neben den beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Beférderung zur Sonderschulkonrekto-
rin/zum Sonderschulkonrektor nach A 14 AZ werden insbesondere erwartet:

— grundlegende schulpraktische Erfahrungen im Férderschwerpunkt Lernen in verschiedenen Lern-
stufen bzw. Arbeitsfeldern der Foérderschule, insbesondere im

— Bereich der Berufsorientierung und der beruflichen Eingliederung

— Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem sonderpadagogischem Denken und Handeln

— Kompetenzen in den Bereichen Personalfiihrung, Beratung und Kommunikation

— Erfahrungen in der Erarbeitung eines Schulentwicklungsprogramms und engagierter Einsatz im
Rahmen der Entwicklung eines vom Kollegium getragenen Schulprofils

— Bereitschaft und Uberzeugungskraft zur offensiven Unterrichtsentwicklung in Ausrichtung auf kom-
petenzorientierte Konzepte gemal dem Rahmenlehrplan Lernen

— Einsatz- und Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit allen schulischen und auf3er-
schulischen Partnern

— Team- und Konfliktfahigkeit sowie Flexibilitdt und padagogisches Geschick, Klarheit und Sicherheit
in Entscheidungsprozessen, Begeisterungsféhigkeit und Organisationstalent

— korperliche und psychische Belastbarkeit

— Sicherheit im Einsatz der modernen Kommunikationstechniken in Unterricht und Verwaltung, Be-
reitschaft zur Arbeit mit dem Schulverwaltungsprogramm

Bei entsprechender Bewahrung ist eine Beférderung zur Sonderschulkonrektorin/ zum Sonderschul-
konrektor der Besoldungsgruppe A 14 AZ durch die Regierung von Unterfranken vorgesehen.

Bewerbungen sind bis zum 10.06.2016 an die Regierung von Unterfranken, Peterplatz 9,
97070 Wirzburg zu richten. In den Bewerbungsunterlagen ist ausfiihrlich auf den Nachweis der o. g.
Qualifikationen und Voraussetzungen einzugehen.
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Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden Schulleiterin/des stellvertretenden Schullei-
ters an der Janusz-Korczak-Schule, Férderzentrum Férderschwerpunkt Lernen in Elsenfeld

Zum Beginn des Schuljahres 2016/17 ist an der Janusz-Korczak-Schule Elsenfeld die Stelle der stell-
vertretenden Schulleiterin/des stellvertretenden Schulleiters neu zu besetzen.

Gegenwartig werden an der Janusz-Korczak-Schule 147 Schilerinnen und Schiiler in 12 Klassen
unterrichtet und 20 Kinder in 2 SVE-Gruppen geférdert. Von den Mobilen Sonderpadagogischen
Diensten werden ca. 95 Schilerinnen und Schiiler an den umliegenden Grund- und Mittelschulen
betreut.

Als Bewerber kommen Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer mit beruflichen Erfahrungen
aus den Foérderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung in Be-
tracht.

Neben den beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Beférderung zur Sonderschulkonrekto-
rin/zum Sonderschulkonrektor nach A 14 AZ werden insbesondere erwartet:

— grundlegende schulpraktische Erfahrungen im Férderschwerpunkt Lernen in verschiedenen Lern-
stufen bzw. Arbeitsfeldern der Fdrderschule

— Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem sonderpadagogischem Denken und Handeln
— Kompetenzen in den Bereichen Personalfiihrung, Beratung und Kommunikation

— Erfahrungen in der Erarbeitung eines Schulentwicklungsprogramms und engagierter Einsatz im
Rahmen der Entwicklung eines vom Kollegium getragenen Schulprofils

— Bereitschaft und Uberzeugungskraft zur offensiven Unterrichtsentwicklung in Ausrichtung auf kom-
petenzorientierte Konzepte gemal dem Rahmenlehrplan Lernen

— Einsatz- und Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit allen schulischen und aufer-
schulischen Partnern

— Team- und Konfliktfahigkeit sowie Flexibilitat und padagogisches Geschick, Klarheit und Sicherheit
in Entscheidungsprozessen, Begeisterungsféhigkeit und Organisationstalent

— korperliche und psychische Belastbarkeit

— Sicherheit im Einsatz der modernen Kommunikationstechniken in Unterricht und Verwaltung, Be-
reitschaft zur Arbeit mit dem Schulverwaltungsprogramm

Bei entsprechender Bewahrung ist eine Beférderung zur Sonderschulkonrektorin/ zum Sonderschul-
konrektor der Besoldungsgruppe A 14 AZ durch die Regierung von Unterfranken vorgesehen.

Bewerbungen sind bis zum 10.06.2016 an die Regierung von Unterfranken, Peterplatz 9,
97070 Wirzburg zu richten. In den Bewerbungsunterlagen ist ausfiihrlich auf den Nachweis der o. g.
Qualifikationen und Voraussetzungen einzugehen.
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Freie bzw. demnéachst freiwerdende Stellen an Grund- und Mittelschulen

Alle Regierungsbezirke verdffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im Amtlichen Schul-
anzeiger des jeweiligen Bezirks.

Diese Funktionsstellen sowie auch die wiederholte Ausschreibung von Funktionsstellen (Zweite Aus-
schreibung) stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdéffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/schulen/schulanzeiger.htm

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich 4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Rektor/Rektorin

Schule Schuler/Klassen | SchA | Bes.Gr. | Bemerkungen

Grundschule Schulerzahl: 98 AB-L A13+AZ | - 3. Ausschreibung
Heigenbriicken Klassenzahl: 5 - Befahigung firr das Lehr-
SchulstralBe 12 amt an Volks- oder Grund-
63869 Heigenbricken schulen

Tel.: 06020/1210 - mehrjahrige und aktuelle
Fax: 06020/2923 Erfahrungen in der Grund-
eMail: schule
verwaltung@vsheigenbruecken.de - Fundierte EDV-Kenntnisse;

Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungs-
programm (ASV — neu)

- Das Erfordernis einer min-
destens dreijahrigen Tatig-
keit in einer Funktion der
BesGr. A13+AZ (Ziffer
5.5.1.1 Buchstabe d Befor-
derungsrichtlinien) kann
aufgrund der dritten Aus-
schreibung um bis zu
12 Monate unterschritten
werden
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Grundschule Schulerzahl: 88 HAS A13+AZ | - 3. Ausschreibung

Rauhenebrach Klassenzahl: 4 - Befahigung fur das Lehr-

Schulstralle 2 amt an Volks- oder Grund-

96181 Rauhenebrach- schulen

Untersteinbach - mehrjahrige und aktuelle

Tel.: 09554/357 Erfahrungen in der Grund-

Fax: 09554/925342 schule

eMail: - Fundierte EDV-Kenntnisse;

Schule.Rauhenebrach@t-online.de Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungs-
programm (ASV — neu)

- Das Erfordernis einer min-
destens dreijahrigen Téatig-
keit in einer Funktion der
BesGr. A13+AZ (Ziffer
5.5.1.1 Buchstabe d Befor-
derungsrichtlinien) kann
aufgrund der dritten Aus-
schreibung um bis zu
12 Monate unterschritten
werden

Grundschule Ebelsbach Schilerzahl: 128 HAS A13+AZ | - Befahigung fiir das Lehr-

Obere Heuernte 3

97500 Ebelsbach

Tel.: 09522/70492

Fax: 09522/1228

eMail:
gs_ebelsbach@t-online.de

Klassenzahl: 6

amt an Volks- oder Grund-
schulen

mehrjahrige und aktuelle
Erfahrungen in der Grund-
schule

Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungs-
programm (ASV — neu)

Konrektor/Konrektorin

Schule

Schiler/Klassen

SchA

Bes.Gr.

Bemerkungen

Grundschule Hochberg
Mittelschule Hochberg
Rudolf-Harbig-Platz 5
97204 Hochberg

Tel.: 0931/407846

Fax: 0931/4070353
eMail: Volksschule-
Hoechberg@t-online.de

Schiilerzahl: 562
Klassenzahl: 27

WU-L

A13+AZ

Befahigung fiir das Lehr-
amt an Volks- oder Grund-
schulen bzw. Haupt-/Mit-
telschulen

mehrjahrige und aktuelle
Erfahrungen in der Grund-
schule bzw. Haupt-/Mit-
telschule

Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungs-
programm (ASV — neu)

Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber:

Soweit fUr die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen bzw. -bewerbern

(Personen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben) als auch von Beférderungsbewerberinnen
bzw. -bewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken Uber Versetzungsantrage vorab ent-

scheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.
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Auf die Voraussetzungen der "Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften
an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fiir Kranke", Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.11, Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrticklich
verwiesen. Insbesondere die neben einer entsprechenden Verwendungseignung fiir die Ubertragung
einer Funktion als Schulleiter/-in und Schulleitungsstellvertreter/-in erforderlichen Bewertungsstufen in
der letzten dienstlichen Beurteilung entnehmen Sie bitte diesen Beférderungsrichtlinien.

Sofern auf der Grundlage allein von dienstlichen Beurteilungen eine Auswahlentscheidung nicht még-
lich ist, kdnnen ergénzend strukturierte Interviews durch eine Auswahlkommission durchgefiihrt wer-
den.

Die Regierung strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb be-
grilt, wenn sich Frauen bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt bertcksichtigt.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, kann der/die
erfolgreiche Bewerber/-in zum mafRgeblichen Beférderungszeitpunkt nur dann beférdert werden, wenn
diese Schilerzahl zum Zeitpunkt der Beférderung im nach den Beférderungsrichtlinien erforderlichen
Umfang gesichert ist.

Die Beférderungen in die ausgeschriebenen Amter kdnnen erst vorgenommen werden, wenn eine
freie und besetzbare Planstelle vorhanden ist. Freiwerdende Planstellen durfen vor Ablauf einer Wie-
derbesetzungssperre nicht fir Beférderungen in Anspruch genommen werden. Funktionsinhaber, die
in die Freistellungsphase der Altersteilzeit wechseln, besetzen bis zur Versetzung in den Ruhestand
ihre Planstelle. AnschlieRend ist noch die Wiederbesetzungssperre zu bertcksichtigen. Die Verlange-
rung der Planstellensperre, die sich durch die Altersteilzeit ergibt, wird aus Griinden der Gleichbe-
handlung auf alle Funktionstréger verteilt, unabhéangig davon, ob die Funktion wegen Altersteilzeit
oder aus sonstigen Griinden (z. B. gesetzlicher Ruhestand, Versetzung) neu zu besetzen war.
Dadurch verlangert sich die Beférderungswartezeit fir alle freigewordenen Funktionsstellen Uber die
gesetzliche Wiederbesetzungssperre von 3 Monaten hinaus.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist bei Schulleitern / Schulleiterinnen nur mit einer ErmaRigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden, bei Schulleiterstellvertretern / Schulleiterstellvertreterinnen nur bis zu
6 Wochenstunden maoglich; wahrend einer Elternzeit ist die Reduzierung auf 3/4 der vollen Unter-
richtspflichtzeit méglich. Bei Lehrkraften, die sich in der Ausgleichsphase des verpflichtenden Arbeits-
zeitkontos befinden, verringert sich die mogliche Ermaigung durch Teilzeit um 1 Stunde. Lehrkrafte
mit einer umfangreicheren Ermafigung der Unterrichtspflichtzeit kbnnen nur dann bericksichtigt wer-
den, wenn sie eine Erklarung abgeben, dass sie im Falle einer erfolgreichen Bewerbung einen Antrag
auf Beendigung der Teilzeitbeschaftigung oder einen entsprechend gednderten Antrag auf Teilzeitbe-
schaftigung stellen.

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht
und Kultus vom 19.12.06 (KWMBI | Nr. 2/2007; Verdffentlichung im Amtl. Schulanzeiger 3/2007,
nochmals 11/2008), die am 01.08.08 in Kraft getreten ist. Als Nachweis der padagogischen Quali-
fikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungs-
curriculums) vor der Beférderung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten
fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird ab dem 01.08.09 eingefordert
und ist, wenn bereits absolviert, den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung ist ausge-
schlossen, wenn ein Angehdriger i.S. des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
(u. a. Ehegatten, Verlobte, Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie, auch geschiedene Ehegat-
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ten) an der betreffenden Schule tatig ist, es sei denn, er erklart sich ggf. mit der Wegversetzung von
der Schule einverstanden. Falls ein Angehdriger in diesem Sinne an der Schule beschéaftigt ist, fir die
eine Bewerbung abgegeben wird, ist dies in der Bewerbung unter Angabe des Angehdrigkeits-
verhaltnisses schriftlich mitzuteilen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin die Wohnung am Schulort oder in angemes-
sener Umgebung nimmt.

Umzugskostenvergitung nach Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Umzugskostengesetzes i. d. F. der Bek.
vom 24.06.2005 (GVBI S. 192) kann nur gewahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskosten-
vergutung vor Durchfuihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden ist.

Termine:

Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 15.06.2016
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 22.06.2016
bei der Regierung von Unterfranken: 30.06.2016
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Ausschreibung einer Referentenstelle an der Regierung von Unterfranken

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 21. April 2016, Az. VI.7-BP7090-7b.41 469

Die Stelle eines Referenten/einer Referentin flir das Sachgebiet 42.1 ,Gewerbliche und kaufmanni-
sche berufliche Schulen® an der Regierung von Unterfranken ist ab sofort neu zu besetzen. Eine Be-
férderung bis zur Besoldungsgruppe A 15 ist moglich. Bei entsprechender Bewahrung und Berufung
zum/zur Stellvertreter/Stellvertreterin des/der Sachgebietsleiters/Sachgebietsleiterin kommt eine Be-
férderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszulage in Betracht.

Die zu besetzende Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

— Staatliche Schulaufsicht fur die Berufsschulen in den gewerblichen, technischen und kaufmanni-
schen Fachrichtungen

— Staatliche Schulaufsicht fiir Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien in den Fach-
richtungen Gewerbe, Technik, Wirtschaft und Sprachen

— Schulbaumafinahmen und Schulausstattung

— Organisation der staatlichen Schulen, insbesondere die Bildung von Kompetenzzentren

— Ausbildung des Lehrpersonals in den gewerblichen und kaufmannischen Fachrichtungen

— Betreuung der allgemeinbildenden Facher (schulartiibergreifend)

— Lehrerfortbildung (Koordination)

— Schulentwicklung, Schulberatung und Evaluation

— Staatspreise, EU-Bildungsprogramme

Der Aufgabenbereich des Referenten/der Referentin umfasst die Mitarbeit in den genannten Berei-
chen. Gute IT-Kenntnisse, vertiefte Sozialkundekenntnisse, Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit, Inte-
resse an organisatorischen Aufgaben und Freude am Umgang mit Menschen sollten vorhanden sein.
Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen mit der Befahigung fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen, bevorzugt mit gewerblich-technischer Fachrichtung in Betracht. Be-
werber/Bewerberinnen sollten Giber Erfahrungen im Bereich der Lehrerausbildung (Studienreferenda-
re/Studienreferendarinnen) verfiigen. Erfahrungen in einer tGbertragenen Funktion sind von Vorteil.

Eine Ausbildung als Schulentwicklungsmoderator ist erwlnscht.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst oder in angemessener
Nahe nimmt.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist teilzeitfahig.
Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen fiir die Besetzung einer Stelle im Wesentlichen gleich

geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs im Staatsmi-
nisterium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst gestitzt werden.
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Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt
A 15 bzw. A 15 mit Amtszulage bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich
auf einen héheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Bewerbungen sind spatestens zwei Wochen nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt
mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg bei der Regie-
rung von Unterfranken, Sachgebiet 42.1 einzureichen.

Die Regierung von Unterfranken nimmt eine Vorauswabhl vor. Sie leitet ihre Stellungnahme zu allen
eingegangenen Bewerbungen und das Ergebnis ihrer Vorauswahl zusammen mit den Bewerbungs-
unterlagen und den Personalakten dem Staatsministerium zur endgultigen Entscheidung zu.

Elfriede Ohrnberger
Ministerialdirigentin

(KWMBeibl 2016 S. 126)
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Abordnung an die Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 22. April 2016, Az. IV.9-BP4113-3.43 650

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt wird an der Akademie flr Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen (ALP) eine Tatigkeit im

Ref. 1.4: Interkulturelles Lernen/Deutsch als Zweitsprache

fur den Bereich Berufliche Schulen ausgeschrieben, die zunachst im Rahmen einer einjahrigen Ab-
ordnung erfolgt.

Unter besonderer Berlicksichtigung des Bereichs Berufliche Schulen sind folgende Aufgaben wahr-
zunehmen:

— Konzeption, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Prasenz-, Online- und Blended-
Learning-Lehrgangen zum Thema Spracherwerb/,Deutsch als Zweitsprache® unter besonderer Be-
ricksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwick-
lungen sowie des jeweiligen Schwerpunktprogramms flr die bayerische Lehrerfortbildung.

— Organisation und Durchfiihrung von Lehrgangen, die zum Staatsexamen im Fach ,Didaktik des
Deutschen als Zweitsprache” (nachtragliche Erweiterung) fihren.

— Beteiligung an den Themenstellungen und Korrekturen fur Klausuren im Fach Didaktik des Deut-
schen als Zweitsprache.

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen Dozenten gehéren unter anderem:

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangs-
inhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen
zum Themenbereich ,Deutsch als Zweitsprache®

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbe-sondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung
(RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-sprechenden Referaten des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Bildung und Kultus, Wissen-schaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fiir Schul-
qualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren
Kooperationspartnern

— Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich
— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fir das
Lehramt an beruflichen Schulen mit hinreichend Berufserfahrung, die Gber eine mindestens gute
fachliche Qualifikation verfigen (2,50 und besser in der universitaren Abschlusspriifung). Die Bewer-
ber sollen vertiefte Kenntnisse in der Sprachvermittlung, z. B. durch einen Einsatz in Berufsintegrati-
onsklassen, vorweisen. Ein Erweiterungsstudium in diesem Bereich ist wiinschenswert.
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Der Nachweis der fur die zu Ubernehmende Téatigkeit notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation,
deri. d. R. Uber die Note der universitaren Abschlussprifung erbracht wird, kann ggf. durch weitere
wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der
Universitat) im relevanten Fachbereich erganzt werden.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind wiinschenswert.

Vorausgesetzt werden die personliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte Aufgabengebiet gut
vertreten zu kdnnen, insbesondere:

— ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewie-
sen durch entsprechende Beurteilungen

— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiter-
entwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

— ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen
— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz
am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sicherge-
stellt ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt. Geman Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert,
sich zu bewerben. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen
(vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unter-
richt und Kultus Giber die Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert durch
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskinfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089 2186-2138) gerne zur Verfliigung.
Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-3.43 650 bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des

Amtsblatts auf dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen, Herrn Dr. Christoph Henzler,
Kardinal-von-Waldburg-Strafie 6-7, 89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, Referat V.9,
SalvatorstralRe 2, 80333 Minchen.

Herbert Pils
Ministerialdirektor

(KWMBeibl 2016 S. 130)
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Neubesetzung einer Abteilungsleiterstelle an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Per-
sonalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 22. April 2016, Az. IV.9-BP 4113-5b.34 921

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt ist an der Akademie flr Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillin-
gen folgende Stelle zu besetzen. Eine Beférderung entsprechend der jeweils glltigen Beférderungs-
richtlinien bis zur Besoldungsgruppe A 16 ist mdglich.

Abteilung 3 Fihrung/Schul- und Personalentwicklung

Die Funktion eines Abteilungsleiters an der Akademie Dillingen umfasst grundsatzlich folgende Aufga-
ben:

— Vorgesetzter aller Dozenten der Abteilung

— Durchflhrung von Dienstbesprechungen und Mitarbeitergesprachen
— Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung

— Einarbeitung neuer Dozenten

— Sicherstellung des Lehrgangsbetriebs bei Personalausfallen

— Koordination des Lehrgangs- und Leistungsangebots der Abteilung inklusive E-Learning-Angebote
(in Zusammenarbeit mit der Leitung des E-Learning-Kompetenzzentrums)

— Qualitatssicherung und Evaluation des Lehrgangsangebots der Abteilung einschlieRlich der Kon-
trolle der Lehrgangsberichte

— Fuhrung eines eigenen Fachreferats mit den allgemeinen Aufgaben eines Dozenten einschlie3lich
der Konzeption von Online-Lehrgéngen

Mit der Leitung von Abt. 3 sind folgende spezielle Aufgaben verbunden:

— Verantwortung fiir die Halbjahresprogramme der ALP fiir die Fihrungskraftefortbildung aller Schul-
arten

— Ansprechpartner fir Angelegenheiten der KMK und fir Bildungsstandards

— Offentlichkeitsarbeit

inhaltliche Verantwortung fiir die Homepage der ALP

Mit Abteilungsleitung 3 ist die Leitung von Ref. 3.1 (Personalfiihrung: Koordination Grund- und Mittel-
schule) mit folgendem Profil verbunden:

Ref. 3.1 Personalfihrung — Koordination Grund- und Mittelschule
Das Referat nimmt im Lehrgangsbetrieb folgende Aufgaben wahr:
— Planung, Organisation, Durchflihrung und Evaluation von Lehrgangen unter besonderer Berlick-

sichtigung der aktuellen wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen
fur padagogische Fuhrungskrafte, v. a.
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Schulrate GS/MS

Seminarleiter GS/MS/F6S
Schulentwicklungsberater und -koordinatoren
Schulleiterinnen und Schulleiter

— Die Aufgaben der Schulartkoordinatoren bestehen insbesondere in

— der Zusammenschau des gesamten Lehrgangsangebots der Schulart,
— derinternen Vernetzung der Referatsleitungen, die Lehrgange fir die jeweilige Schulart anbie-
ten.

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehéren unter anderem:

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des Staatsministeriums flr
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung, mit Hochschulen sowie mit den dezentralen Tragern der staatlichen Lehrerfortbil-
dung

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangs-
inhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrage in der Fortbildung, auch fir E-Learning-
Fortbildungen zu den o. g. Themen

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung
(RLFB)

— Verodffentlichungen im Zustandigkeitsbereich
— Kontakt zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich verbeamtete Lehrkrafte im Staatsdienst mit der Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an Grund- oder Haupt-/Mittelschulen in der Besoldungsgruppe A 14 + AZ oder hoher mit aktueller
Tatigkeit als Schulleiterin/Schulleiter im bayerischen Schuldienst oder in der Schulaufsicht, die min-
destens dreijahrige Erfahrung als Leiterin/Leiter einer groRen Schule oder am Schulamt vorweisen
kénnen. Vorausgesetzt werden gute fachliche Qualifikationen sowie ein Gberdurchschnittliches Beur-
teilungspradikat. Der Nachweis der fiir die Funktionsaustibung notwendigen wissenschaftlichen Quali-
fikation, der i. d. R. Gber die Note der Ersten Staatspriifung erbracht wird (2,50 und besser), kann ggf.
durch weitere wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauf-
trag an der Universitat) erganzt werden.

Erfahrungen in der zentralen Lehrerfortbildung, der Schulentwicklung und in Modus F sowie schulart-
Ubergreifende Erfahrungen sind wiinschenswert.

Vorausgesetzt werden aulerdem folgende Uberfachliche Qualifikationen:

— ein Uberdurchschnittlich hohes Maf} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewie-
sen durch entsprechende Beurteilungen

— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiter-
entwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

— Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht
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— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossenheit fiir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen, insbe-
sondere der Personalfiihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung (schulartiibergreifend)

— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin/des Bewerbers eine angemessene Prasenz am
Dienstort gewahrleistet.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom Dienst-
vorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus tber die Richtlinien fir die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. Sep-
tember 2011 (KWMBI. S. 306), geandert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Far weitere Ausklnfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089 2186-2642) gerne zur Verfugung.
Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-5b.34 921 bis spéatestens vier Wochen nach Erscheinen des
Amtsblatts auf dem Dienstweg zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler,

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen,

Kardinal-von-Waldburg-Strafie 6-7, 89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, Referat V.9,
SalvatorstralRe 2, 80333 Minchen.

Herbert PUls
Ministerialdirektor

(KWMBeibl 2016 S.131)
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Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dil-
lingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 22. April 2016, Az. 1V.9-BP4113-5b.44 261

Zum nachstmadglichen Termin ist an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dillin-
gen (ALP) folgende Referatsleitung — befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt
zunachst im Rahmen einer Abordnung; eine spatere Versetzung mit einer Beférderung entsprechend
der jeweils gultigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14, ist méglich.

Ref. 3.2 Personalfihrung (Grundschule, Mittelschule, Férderschule)
Das Referat nimmt folgende Aufgaben wahr:

— Konzeption, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Lehrgangen in allen Phasen der Qua-
lifizierung schulischer Fihrungskrafte (v. a. der Grund- und Mittelschulen, auch der Forder-
schulen) unter Berlicksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen, pddagogischen und bildungspo-
litischen Entwicklungen sowie des jeweiligen Schwerpunktprogramms fir die bayerische
Lehrerfortbildung

— Mitwirkung an der schulartiibergreifenden Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Qualifizie-
rung schulischer Fihrungskrafte

— Koordination und Qualitatssicherung der Orientierungskurse ,Schulleitung als Herausforderung*

— Fachliche Initiierung und Betreuung von E-Learning-Fortbildungen zum Themenbereich ,Fuh-
rung/Schulleitung® in enger Kooperation mit der E-Learning-Abteilung der ALP

— Koordination von Fortbildungen mit auerschulischen Partnern
Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehoren unter anderem:

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des Staatsministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung, mit Hochschulen sowie mit den dezentralen Tragern der staatlichen Lehrerfortbil-
dung

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangs-
inhalten

— Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage in der Fortbildung, auch fur E-Learning-
Fortbildungen zu den o. g. Themen

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbe-sondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung
(RLFB)

— Verdffentlichungen im Zustandigkeitsbereich
— Kontakt zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fir das
Lehramt an Grund- oder Haupt-/Mittelschulen, die Gber jeweils gute fachliche Qualifikationen verfiigen,
mindestens seit einem Jahr in der Funktion als ,Konrektorin/Konrektor” tatig sind sowie ein Uber-
durchschnittliches Beurteilungspradikat vorweisen kénnen.
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Der Nachweis der fur die Funktionsausibung not-wendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der i. d.
R. Uber die Note der Ersten Staatspriifung er-bracht wird (2,50 und besser in der Ersten Staats-
prufung), kann ggf. durch weitere wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habi-
litation oder Lehrauftrag an der Universitat) erganzt werden.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind wiinschenswert.

Vorausgesetzt werden die personliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte Aufgabengebiet
exzellent vertreten zu kdnnen, insbesondere

— ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsféhigkeit und Leistungsbereitschaft, nach-
gewiesen durch entsprechende Beurteilungen

— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiter-
entwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

— Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossenheit fiir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen, insbe-
sondere der Personalfihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung

— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten.

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz
am Dienstort gewahrleistet.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom Dienst-
vorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fiur Unterricht und Kultus Uber die Richtlinien fir die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. Sep-
tember 2011 (KWMBI. S. 306), gedandert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Bildung und Kultus, Wis-senschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fir weitere Auskunfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089 2186-2642) gerne zur Verfiigung.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-5b.44 261 bis spatestens sechs Wochen nach Erscheinen
des Amtsblatts auf dem Dienstweg zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler,
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen,
Kardinal-von-Waldburg-Strae 6-7, 89407 Dillingen
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sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, Referat IV.9,
SalvatorstralRe 2, 80333 Miinchen.

Herbert Pl ls
Ministerialdirektor

(KWMBeibl 2016 S.133)
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Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dil-
lingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst vom 22. April 2016, Az. IV.9-BP4113-3.154 702

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt ist an der Akademie flir Lehrerfortbildung und Personalflihrung in
Dillingen (ALP) die Leitung des Referats

4.7 Padagogik und Didaktik der Mittelschule

— befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen einer Abord-

nung. Eine spatere Versetzung und Beférderung entsprechend der jeweils guiltigen Beférderungs-

richtlinien ist moglich.

Folgende Aufgaben sind hierbei zu erflllen:

— Planung und Durchfiihrung von Fortbildungs-lehrgdngen zum Facherkanon der Mittelschule, vor
allem im Fach Deutsch, Arbeit-Wirtschaft-Technik (kiinftig Wirtschaft und Beruf) sowie Geschich-
te/Sozialkunde/Erdkunde (kunftig: Geschichte/Politik/Geographie) unter Beriicksichtigung der aktu-
ellen wissenschaftlichen, pddagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen

— Lehrgange im Rahmen der Implementierung des LehrplanPLUS fiir die Mittelschulen

— fachliche Initiilerung, inhaltliche Mitgestaltung und Betreuung von E-Learning-Fortbildungen zum
Facherkanon der Mittelschule in enger Zusammenarbeit mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum

— Initiierung und Erstellung von Akademieveréffentlichungen zu Mittelschulthemen

— Koordination von Fortbildungen mit auerschulischen Partnern

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehdren weiterhin:

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

— fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen
zu den o. g. Themen

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung
(RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fir Schulquali-
tat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Koope-
rationspartnern

— Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

— Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fir das

Lehramt an Mittelschulen, die liber eine mindestens gute fachliche Qualifikation verfligen (2,50 und
besser im Ersten Staatsexamen).
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Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, Erwachsenenpadagogik und im Publikationswesen sowie mit
Medieneinsatz im Unterricht und in Fortbildungsseminaren werden bei den Bewerberinnen und Be-
werbern vorausgesetzt. Weitere Erfahrungen in den Bereichen Ganztagsschule, Elternarbeit und Ko-
operation mit der Jugendsozialarbeit an Schulen sind erwlinscht.

Der Nachweis der fir die Funktionsausiibung notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der i. d.
R. Uber die Note der Ersten Staatspriifung erbracht wird, kann ggf. durch weitere wissenschaftliche
Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der Universitat) erganzt
werden.

Vorausgesetzt werden die persénliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte Aufgabengebiet gut
vertreten zu kénnen, insbesondere:

— ein Uberdurchschnittlich hohes MalR an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewie-
sen durch entsprechende Beurteilungen

— Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiter-
entwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

— ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
— Aufgeschlossenheit flir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen
— Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten.

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz
am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sicherge-
stellt ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert,
sich zu bewerben. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen
(vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unter-
richt und Kultus Gber die Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert durch
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-3.154 702 bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des
Amtsblatts auf dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen, Herrn Dr. Christoph Henzler,
Kardinal-von-Waldburg-Straf3e 6-7, 89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, Referat IV.9,
SalvatorstralRe 2, 80333 Minchen.

Herbert Plils
Ministerialdirektor

(KWMBeibl 2016 S. 134)
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Veroffentlichungen und Bekanntmachungen

Vergabe von befristeten Arbeitsvertragen an 6ffentlichen Grund- und Mittelschulen in Unter-
franken zum Schuljahr 2016/1017

Bekanntmachung der Regierung von Unterfranken vom 6. Marz 2016 Nr. 40.2-0302-1-13

Im Bereich der Regierung von Unterfranken kénnen bei Bedarf jeweils aktuell Stellen auf den Inter-
netseiten der Regierung von Unterfranken Stellen ausgeschrieben. Dabei geht es um

- Stellen im so genannten Nachriickverfahren. Bei diesen Stellen handelt es sich um befristete Ar-
beitsvertrage fir das gesamte Schuljahr 2016/17 (12.09.2016 — 10.09.2017) an Grund- und Mittel-
schulen, deren Ausschreibung ab Ende Juli 2016 beginnt.

- Stellen zur Verstarkung der Mobilen Reserve und weitere Ersatzstellen ab November, Januar und
Februar des laufenden Schuljahres. Bei diesen Stellen handelt es sich um befristete Arbeitsvertrage
jeweils bis zum Ende des Schuljahres (28.07.2017)

Folgendes ist dabei zu beachten:

— Die Ausschreibungen und damit verbunden die Bewerbungsmadglichkeiten beginnen voraussicht-
lich ab Ende Juli.

— Die Stellen im Nachriickverfahren werden in der Regel jeweils ab Montag fiir die Dauer von drei
Tagen auf den Internetseiten der Regierung von Unterfranken ausgeschrieben. Der Bewerbungs-
schluss ist zu beachten.

— Auf ausgeschriebene Stellen an Mittelschulen kénnen sich auch Grundschullehrkrafte sowie Lehr-
krafte mit Lehramt Realschule oder Gymnasium bewerben, Hauptschullehrkrafte haben allerdings
Vorrang.

— Wer bereits eine Einstellungszusage erhalten hat, kann an weiteren Bewerbungsverfahren auch in
anderen Bezirken Bayerns nicht mehr teilnehmen.

— Die Vergabe der Beschaftigungsmaoglichkeiten erfolgt grundséatzlich nach dem Leistungsprinzip
unter Einbeziehung des geforderten Profils.

Es ist darauf zu achten, dass alle notwendigen Angaben gewissenhaft und zuverlassig erfolgen. Die
Stellen sind eingestellt und erreichbar unter www.regierung.unterfranken.bayern.de.

Sowohl Zu- als auch Absagen erfolgen per E-Mail, Uber erfolgte Zusagen werden auch die weiteren
Bezirksregierungen in Bayern informiert. Die Einstellungen selbst erfolgen dann mit den entsprechen-
den Unterlagen Uber die Staatlichen Schuldmter bei der Regierung von Unterfranken (Sachgebiet 4P).

Weitere aktuelle Informationen zum Verfahren bei der Vergabe von Arbeitsvertragen werden jeweils
auf den Internetseiten der Regierung bzw. im Amtlichen Schulanzeiger veréffentlicht.

Erganzend wird auf die Internetseiten des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
(www.km.bayern.de) mit differenzierten Informationen iber Aushilfstatigkeiten bei anderen Schularten
bzw. Gber mdgliche Einstellungen in anderen Regierungsbezirken verwiesen.

Eirich
Abteilungsdirektor
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Zweite Staatsprifung fir das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2018 nach der Lehr-
amtspriufungsordnung Il

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 1. April 2016, Az. VI.2-BS9153-7a.19 902

Die Studienreferendarinnen und Studienreferendare, die den Vorbereitungsdienst im Februar 2016
nach der Zulassungs- und Ausbildungsordnung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen (ZALB) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 29. September 1992 (GVBI. S. 487, KWMBI. | S. 602), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 22. Juli 2014 (GVBI. S. 286, KWMBI. S. 146), begonnen haben,
nehmen an der Zweiten Staatsprifung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2018 nach der
Ordnung der Zweiten Staatsprifung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen (LPO 1l) vom 28. Oktober
2004 (GVBI. S. 428, KWMBI. | S. 408), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Juli 2014 (GVBI.
S. 286, KWMBI. S. 146), teil.

Die Prufungszeitrdume und -orte fur die einzelnen Prifungsteile werden wie folgt festgelegt:

— Die 1. und 2. Prifungslehrprobe in der Zeit von Montag, 13. Juni 2016 bis Freitag, 15. Juli 2016
und von Montag, 7. November 2016 bis Freitag, 24. Februar 2017 an den Seminarschulen,

— die 3. Prufungslehrprobe (§ 21 Abs. 6 Satz 8 LPO Il) in der Zeit von Montag, 24. April 2017 bis
Freitag, 21. Juli 2017 an den Einsatzschulen,

— die Kolloquien in der Zeit von Montag, 18. September 2017 bis Freitag, 27. Oktober 2017,

— die mundlichen Prifungen in der Zeit von Mon-tag, 18. September 2017 bis Freitag,
27. Oktober 2017.

— Die schriftliche Hausarbeit ist in der Zeit von Montag, 28. November 2016 bis Freitag,
28. April 2017 (Abgabetermin) anzufertigen.

Studienreferendarinnen und Studienreferendare, die den Vorbereitungsdienst im Februar 2016 be-
gonnen und eine Erste Staatsprifung in einem Erweiterungsfach abgelegt haben oder wahrend des
Vorbereitungsdienstes ablegen werden und an der Zweiten Staatspriifung im Erweiterungsfach teil-
nehmen wollen, haben diese nach § 28 Abs. 1 LPO |l zusammen mit der Zweiten Staatsprifung fur
das Lehramt an beruflichen Schulen zu den in Abschnitt |, Spiegelstriche 2 (Lehrprobe) und 4 (mindli-
che Prifung) genannten Terminen abzulegen.

Die Studienreferendarinnen und Studienreferendare haben dem Prifungsamt fir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen bei der fir den 1. Ausbildungsabschnitt zustandigen Regierung eine etwaige Erste
Staatspriifung in einem Erweiterungsfach mit allen erforderlichen Einzelangaben (Fach, Termin der
erfolgreichen Ablegung und Prifungszeugnis) unaufgefordert und unverziglich mitzuteilen.

An der Zweiten Staatspriifung Februar 2018 nehmen auch die Bewerberinnen und Bewerber teil, die
die Zweite Staatsprufung Februar 2017 nicht bestanden haben und die zur Wiederholung der Prifung
(§ 10 Abs. 1 LPO II) fur ein weiteres Jahr in den Vorbereitungsdienst eingestellt worden sind. Sie le-
gen die drei Prifungslehrproben in der Zeit vom 24. April 2017 bis 21. Juli 2017 ab.

Fir die Ubrigen Prifungsteile gelten die Termine von Abschnitt I.
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Falls im Rahmen der Wiederholungsprufung auch die schriftliche Hausarbeit zu fertigen ist, hat die
Prufungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer das Thema hierfiir bis 24. Februar 2017 beim zustandi-
gen Staatlichen Studienseminar einzuholen.

V.

Zur Zweiten Staatsprifung Februar 2018 kdnnen auf Antrag auch Bewerberinnen und Bewerber zuge-
lassen werden, die diese Priifung erstmals Februar 2017 abgelegt und bestanden haben und die Pri-
fung freiwillig zur Notenverbesserung wiederholen wollen (§ 16 Abs. 2 in Verbindung mit § 11 LPO II).

Voraussetzung fir die Zulassung ist, dass Bewerberinnen und Bewerber, die die Zweite Staatsprifung
Februar 2017 bestanden haben, sich bis spatestens 20. Februar 2017 zur Wiederholung der Zweiten
Staatsprifung schriftlich anmelden.

Der Meldung sind beizuftgen:

eine Erklarung Uber die Tatigkeit nach dem erstmaligen Ablegen der Zweiten Staatsprifung,

— gegebenenfalls die Heiratsurkunde (bei Doppelnamen gegebenenfalls zusatzlich entsprechender
Nachweis),

— gegebenenfalls der Nachweis, dass die Bewerberin/der Bewerber zur Flihrung eines akademi-
schen Grades berechtigt ist,

— eine Erklarung der Bewerberin/des Bewerbers, dass fur sie/ihn kein Betreuer im Sinn des § 1896
BGB auf Grund einer psychischen Krankheit oder einer geistigen oder seelischen Behinderung zur
Besorgung ihrer/seiner Angelegenheiten bestellt ist.

Mit der Meldung ist eine Erklarung abzugeben, ob sie die bei der Erstablegung gefertigte schriftliche
Hausarbeit angerechnet haben wollen.

Das Thema fur eine ggf. zu fertigende Hausarbeit ist vom Prifungsteilnehmer bis spatestens
24. Februar 2017 einzuholen.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung ist an das Bayerische Staatsministerium fir Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zu richten.

Kandidaten, die die Priifung freiwillig zur Notenverbesserung wiederholen, legen die Zweite Staats-
prufung zu den unter |. genannten Terminen (Kolloquium und mindliche Prifung) und in der Zeit vom
24 April bis 21. Juli 2017 (Prufungslehrproben) ab.

In begrindeten Fallen (z. B. nach § 12 LPO Il) kann das Prifungsamt bei der Regierung genehmigen,
dass Prifungsteile auch auf3erhalb der genannten Priifungszeitraume abgelegt werden.

Elfriede Ohrnberger
Ministerialdirigentin

(KWMBeibl 2016 S. 122)
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Einrichtung von Einfihrungsklassen im Schuljahr 2016/2017

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 8. April 2016, Az. V.3-BS5401.1-6b.37 145

Gemal § 31 Abs. 2 Satz 1 GSO richtet das Staatsministerium fiir geeignete Absolventen offentlicher
oder staatlich anerkannter Realschulen und Wirtschaftsschulen Einflihrungsklassen ein, deren erfolg-
reicher Besuch zum Eintritt in die Jahrgangsstufe 11 des Gymnasiums berechtigt. In diese Klassen
kénnen auch Schiiler aufgenommen werden, die an der Mittelschule bzw. als andere Bewerber an
einer offentlichen Realschule einen mittleren Schulabschluss erworben haben.

Im Schuljahr 2016/2017 werden voraussichtlich an folgenden Schulen Einfihrungsklassen eingerich-
tet:

Maria-Ward-Gymnasium Altétting
Spessart-Gymnasium Alzenau
Max-Reger-Gymnasium Amberg
Karl-Ernst-Gymnasium Amorbach
Theresien-Gymnasium Ansbach
Kronberg-Gymnasium Aschaffenburg
Holbein-Gymnasium Augsburg
Jack-Steinberger-Gymnasium Bad Kissingen
Karlsgymnasium Bad Reichenhall
Gabriel-von-Seidl-Gymnasium Bad Tdlz
Kaiser-Heinrich-Gymnasium Bamberg
Maria-Ward-Gymnasium Bamberg
Markgrafin-Wilhelmine-Gymnasium Bayreuth
Aventinus-Gymnasium Burghausen
Johann-Michael-Fischer-Gymnasium Burglengenfeld
Robert-Schuman-Gymnasium Cham
Gymnasium Casimirianum Coburg
Ignaz-Taschner-Gymnasium Dachau
Robert-Koch-Gymnasium Deggendorf
Gymnasium Donauwoérth

Gymnasium Frankische Schweiz Ebermannstadt
Julius-Echter-Gymnasium Elsenfeld
Korbinian-Aigner-Gymnasium Erding
Gymnasium Feuchtwangen
Herder-Gymnasium Forchheim
Gymnasium Freyung

Staatliches Gymnasium Friedberg
Hardenberg-Gymnasium Firth

Gymnasium Flssen

Max-Born-Gymnasium Germering
Christoph-Probst-Gymnasium Gilching
Dossenberger-Gymnasium Gilinzburg
Regiomontanus-Gymnasium Haffurt
Gymnasium Herzogenaurach
Hanns-Seidel-Gymnasium Hésbach
Johann-Christian-Reinhart-Gymnasium Hof
Gesamtschule Hollfeld

Apian-Gymnasium Ingolstadt
Johann-Schéner-Gymnasium Karlstadt
Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren
Allgau-Gymnasium Kempten
Armin-Knab-Gymnasium Kitzingen
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Kaspar-Zeu3-Gymnasium Kronach
Simpert-Kraemer-Gymnasium Krumbach
Caspar-Vischer-Gymnasium Kulmbach
Ignaz-Kogler-Gymnasium Landsberg
Hans-Leinberger-Gymnasium Landshut
Wolfgang-Borchert-Gymnasium Langenzenn
Albertus-Gymnasium Lauingen
Meranier-Gymnasium Lichtenfels
Gymnasium Lindenberg
Gabelsberger-Gymnasium Mainburg
Balthasar-Neumann-Gymnasium Marktheidenfeld
Martin-Pollich-Gymnasium Mellrichstadt
Vohlin-Gymnasium Memmingen
Asam-Gymnasium Minchen
Erasmus-Grasser-Gymnasium Miinchen
Gisela-Gymnasium Miinchen
Rupprecht-Gymnasium Minchen

Stadt. Adolf-Weber-Gymnasium Mdnchen
Stadt. Sophie-Scholl-Gymnasium Minchen
Stadt. Theodolinden-Gymnasium Minchen
Staffelsee-Gymnasium Murnau
Bertha-von-Suttner-Gymnasium Neu-Ulm
Descartes-Gymnasium Neuburg a. d. Donau
Laurentius-Gymnasium Neuendettelsau
Justus-von-Liebig-Gymnasium Neusafi
Friedrich-Alexander-Gymnasium Neustadt a. d. Aisch
Theodor-Heuss-Gymnasium Nérdlingen
Stadt. Johannes-Scharrer-Gymnasium Nurnberg
Maria-Ward-Gymnasium Nurnberg

Stadt. Peter-Vischer-Gymnasium Nurnberg
Sigmund-Schuckert-Gymnasium Nurnberg
Ortenburg-Gymnasium Oberviechtach
Gymnasium Ottobrunn

Gymnasium Leopoldinum Passau
Schyren-Gymnasium Pfaffenhofen
Gymnasium Pfarrkirchen
Goethe-Gymnasium Regensburg
Geschwister-Scholl-Gymnasium Réthenbach a. d. Pegnitz
Sebastian-Finsterwalder-Gymnasium Rosenheim
Karolinen-Gymnasium Rosenheim
Gymnasium Roth

Welfen-Gymnasium Schongau
Olympia-Morata-Gymnasium Schweinfurt
Emil-von-Behring-Gymnasium Spardorf
Ludwigsgymnasium Straubing

Gymnasium Tirschenreuth
Chiemgau-Gymnasium Traunstein
Senefelder-Schule Treuchtlingen
Joseph-Bernhart-Gymnasium Tulrkheim
Gymnasium Tutzing

Humboldt-Gymnasium Vaterstetten
Gymnasium Veitshéchheim
Dominicus-v.-Linprun-Gymnasium Viechtach
Gymnasium Waldkraiburg
Augustinus-Gymnasium Weiden
Gymnasium Wertingen
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Réntgen-Gymnasium Wirzburg
St. Ursula-Gymnasium Warzburg
Luisenburg-Gymnasium Wunsiedel

Am Gisela-Gymnasium Miinchen wird schwerhdrigen Absolventen der Real-, Mittel- und Wirtschafts-
schule der Besuch einer Einfiihrungsklasse ermdglicht, in der auf ihre Behinderung verstarkt Rick-
sicht genommen werden kann (u. a. durch technische Hilfsmittel, Latein als 2. Fremdsprache).

Am Stadt. Adolf-Weber-Gymnasium Minchen wird in entsprechender Weise blinden und sehbehinder-
ten Absolventen der Real-, Mittel- und Wirtschaftsschule der Besuch einer Einfiihrungsklasse ermég-
licht, in der ebenfalls in geeigneter Weise auf ihre Behinderung verstarkt Ricksicht genommen werden
kann (u. a. durch technische Hilfsmittel, Blindensekretariat).

Voraussetzung fir die Aufnahme in eine Einfihrungsklasse ist ein padagogisches Gutachten der in
der Jahrgangsstufe 10 besuchten Schule, in dem die Eignung fiir den Bildungsweg des Gymnasiums
uneingeschrankt bestatigt wird. Hinsichtlich der Hochstaltersgrenze fiir die Aufnahme gilt § 26 Abs. 2
Nr. 3 GSO entsprechend mit der MaRgabe, dass Einfiihrungsklassen diesbezliglich als Klassen der
Jahrgangsstufe 11 gelten.

Der Aufnahmeantrag ist mit den zugehdérigen Unterlagen (Abschlusszeugnis, Padagogisches Gutach-
ten und Geburtsurkunde) bis 25. Juli 2016 bei dem in Betracht kommenden Gymnasium einzureichen.

Herbert Plils
Ministerialdirektor

(KWMBeibl 2016 S. 124)
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Hinweise auf Bekanntmachungen

2230.1.3-K

Schulversuch einjahrige Integrations-Vorklasse an der Beruflichen Oberschule fir aus dem
Ausland zugezogene Jugendliche und Erwachsene mit nichtdeutscher Muttersprache

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 30. Mé&rz 2016, Az. VI.7-BS9400.10-7a.168 523

Elfriede Ohrnberger
Ministerialdirigentin

(KWMBI 2016 S. 84)
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Nichtamtlicher Teil

Der Hinweis auf wiederholte Ausschreibungen von Funktionsstellen fur freie bzw. demnéchst
freiwerdende Stellen an Volksschulen und Férderschulen in anderen Regierungsbezirken, der
bei den Stellenausschreibungen im Amtlichen Teil dieses Schulanzeigers abgedruckt ist, gilt
entsprechend auch fir Ausschreibungen von Stellen an nichtstaatlichen Schulen. Bitte infor-
mieren Sie sich deshalb in den im Internet veroffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

2. Ausschreibung der Stelle des/der Schulleiters/in an der Franziskus-Schule, Férderzent-
rum mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung der Lebenshilfe Schweinfurt e.V.

Die Lebenshilfe fiir Behinderte e.V. Schweinfurt ist einer der grof3en Anbieter im Bereich der Behinder-
tenhilfe in Unterfranken. Als Trager von Frihforderstellen, schulvorbereitenden Einrichtungen, Schu-
len, Tagesstatten, Werkstatten, sozialraumorientierten Arbeitsplatzen und Wohnheimen nehmen wir
uns der Menschen mit Behinderungen in jedem Lebensalter an.

An der Franziskus-Schule, Férderzentrum mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung der Le-
benshilfe Schweinfurt e.V. ist zum Schuljahr 2016/2017 die Stelle

der Schulleiterin/des Schulleiters
ZuU besetzen.

Gegenwartig werden an der Schule mit heilpddagogischer Tagesstatte 181 Schilerinnen und Schuler
mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in 16 Schulklassen und 4 SVE-Gruppen unterrichtet.
Davon werden 3 Klassen als Partnerklassen im Landkreis Schweinfurt unterrichtet und 2 SVE Grup-
pen in kooperativen Kindertagesstatten gefiihrt. Darliber hinaus werden Schilerinnen und Schdler in
der Regelschule durch den Mobilen Sonderpadagogischen Dienst unterstitzt.

Die Stelle wird hiermit erneut zur Bewerbung ausgeschrieben.

Als Bewerber/-innen kommen Studienrate/innen im Férderschuldienst mit beruflichen Erfahrungen aus
dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung in Betracht.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen tber die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur die Be-
forderung zur Sonderschulrektorin/zum Sonderschulrektor nach A15 Z verfiigen. Fir die Ubertragung
einer Funktion als Sonderschulrektor/in sind neben einer entsprechenden Verwendungseignung die
vorgeschriebenen Bewertungsstufen in der letzten Dienstlichen Beurteilung gemafl den Beférderungs-
richtlinien (KMBek. vom 18.03.2011, KWMBI Nr. 8/2011) erforderlich. Die Beférderung kann aus
haushalts- und planstellenrechtlichen Griinden voraussichtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt erfol-
gen. Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teilzeitfahig.

Als Bewerber/Bewerberin verfligen Sie Uber:

¢ hohe Fachkompetenz im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung durch langjahrige Praxis in ver-
schiedenen Tatigkeitsbereichen

¢ langjahrige Erfahrungen in verschiedenen sonderpadagogischen Handlungsfeldern,
e Erfahrung in Fihrungsaufgaben

e Erfahrungen in der I. und Il. Phase der Lehreraus- und -fortbildung
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e Erfahrungen und Kompetenzen in verschiedenen Handlungsfeldern der inklusiven Schulentwick-
lung

e Diagnostische Kompetenz im Sinne der qualitativen Diagnostik und Beratung
Von den Bewerbern/-innen werden insbesondere erwartet:

o Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem privaten Schultrager
e Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem sonderpadagogischem Denken

¢ Organisationstalent und Flexibilitat

¢ Herzlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und teamorientiertes Handeln sind fur Sie
eine Selbstverstandlichkeit.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 10.06.2016 an den Schultrager:

Lebenshilfe Schweinfurt
Herr Dr. Gollike

Am Oberen Marienbach 1
97421 Schweinfurt
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Ausschreibung der Stelle des/der weiteren Vertreters/in der Schulleiterin der Irena-Sendler-
Schule, Sonderpadagogisches Férderzentrum Hohenroth

Zum Beginn des Schuljahres 2016/17 ist an der Irena-Sendler-Schule, Sonderpadagogisches Forder-
zentrum Hohenroth die Stelle

des/der weiteren Vertreters/in der Schulleiterin
neu zu besetzen.
Das Sonderpadagogische Férderzentrum besteht aus der Stammschule und einer Aul3enstelle in
Grolibardorf mit 21 Klassen und 7 SVE-Gruppen. Zusatzlich ist an allen Standorten eine Tagesstatte
mit insgesamt 10 Gruppen angegliedert. Die Einrichtung wird zur Zeit von insgesamt 303 Kindern
besucht.
Als Bewerber/innen kommen Studienratinnen/Studienrate im Forderschuldienst mit beruflichen Erfah-
rungen aus den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung in
Betracht.
Von den Bewerbern/innen werden insbesondere erwartet
¢ schulpraktische Erfahrungen in verschiedenen sonderpadagogischen Handlungsfeldern
o vertiefte Kenntnisse der Sonderpadagogik und der sonderpadagogischen Psychologie
¢ eine christliche Grundeinstellung und Engagement fir eine christliche Werteerziehung
o Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem sonderpadagogischem Denken und Handeln
o Aufgeschlossenheit fur eine externe und interne inklusive Einrichtungsentwicklung
o Kenntnisse im Fachbereich Berufs- und Lebensorientierung

e Beratungskompetenz an der Schnittstelle Schule — Berufsausbildung

e Sonderpadagogische Fachkompetenz im Bereich der Erziehung und Unterrichtung von Jugendli-
chen mit sozial-emotionalem Férderbedarf

e Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

e Kenntnisse im Einsatz neuer Medien und sicherer Umgang mit gangigen Computerprogrammen

o Bereitschaft zu enger Kooperation mit dem Schulleitungsteam und dem Kollegium

e Begeisterungsfahigkeit und Organisationstalent

o Fahigkeit, die Schule nach auf’en zu reprasentieren und zu vertreten

Bei entsprechender Bewahrung ist durch die Regierung von Unterfranken eine Beférderung zur zwei-
ten Sonderschulkonrektorin/zum zweiten Sonderschulkonrektor mit Besoldungsgruppe A 14 Z vorge-
sehen.

Bewerbungen sind bis zum 21.06.2016 an den Schultrager, Caritas-Schulen gGmbH, Juliuspromena-

de 64 a, 97070 Wiirzburg zu richten. In den Bewerbungsunterlagen ist ausfihrlich auf den Nachweis
der o. g. Qualifikationen und Voraussetzungen einzugehen.
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Sieh's doch mal anders! - Tag der Schulseelsorge
Datum:  15. Juli 2016
Ort: Religionspadagogisches Zentrum Heilsbronn, Abteigasse 7, 91560 Heilsbronn

Was starkt das Wohlbefinden von Menschen und was hilft ihnen in schwierigen Phasen des Lebens?
Der positive Blick hin auf das, was den Menschen aufbliihen lasst, und weg von der Defizitorientierung
ist hochaktuell in Padagogik und Psychotherapie - und in der Seelsorge! Der Blick wendet sich dem
zu, was uns hilft, das Leben zu bewaltigen.

Dies kann durchaus verstanden werden als moderne Interpretation des biblischen "Kehrt um und
glaubt an das Evangelium!" Die schwierigen Erfahrungen des Lebens bleiben deswegen nicht aul3en
vor. Sie gehdren zum Menschsein. Die Perspektive in der Seelsorge wendet sich dem zu, was uns
tragt und was uns motiviert, unser Leben gestalterisch in die Hand zu nehmen.

Sieh's doch mal anders! Die Einladung zum Perspektivwechsel ist das Thema des Tages der Schul-
seelsorge. Die Hauptreferentin des Vormittags ist Prof. Dr. Michaela Brohm, Professorin fir Empiri-
sche Lehr-Lern-Forschung und Didaktik an der Universitat Trier. lhre Schwerpunkte sind Forschungen
zu Motivation, Lernen und Positiver Psychologie und der Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in
konkrete Anwendungssituationen. Sie wird uns Impulse geben, wie wir eine positiv unterstitzende
Haltung in Seelsorge und Padagogik einnehmen und im Alltag bewahren kénnen.

Dieser Tag der Schulseelsorge am RPZ Heilsbronn gibt aktuelle Impulse aus der Forschung. Er ladt
ein zum Kennenlernen und Erleben von Schulseelsorge in der Praxis vor Ort. Er bietet ein Forum fir
Austausch und Kontakte. Eingeladen sind Lehrkréafte, die bereits in der Schulseelsorge engagiert sind,
sowie die, die sich informieren wollen tber das stetig wachsende, lebendige Arbeitsfeld der Seelsorge
an Schulen.

Anmeldung bis 13.06.2016 fur staatliche Lehrkrafte Gber FIBS (LFB 90-844), fur kirchliche Lehrkrafte
mit dem Bewerbungsformular. Fahrtkosten kénnen nicht Ubernommen werden.

Es erfolgt keine gesonderte Einberufung!

Weitere Informationen unter www.rpz-heilsbronn.de
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Melken, Misten, Fittern: Schule geht auf den Bauernhof
Staatsministerium fordert den Bauernhofbesuch fiir Grund- und Foérderschulen

Geben alle Kiihe Milch? Warum schlipft aus dem Supermarkt-Ei kein Kiken? Wie wird aus Kornern
Brot und aus Apfeln Saft? Das Programm ,Erlebnis Bauernhof” klart Klassen auf und bietet Lernpro-
gramme zu Pflanzen und Tieren direkt auf dem Bauernhof an.

Nur wer sich mit der Herstellung von Nahrungsmitteln beschaftigt, weil3, was er auf dem Teller hat und
kann ein verantwortungsvolles, bewusstes Verbraucherhandeln ausbilden. Das Bayerische Staatsmi-
nisterium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten hat zu diesem Zweck das Programm ,Erlebnis
Bauernhof* ins Leben gerufen: Grundschulkinder der 3. und 4. Klasse sowie Schulerinnen und Schi-
ler aller Jahrgangsstufen an Férderschulen sind eingeladen, eine interaktive Lerneinheit auf einem
Bauernhof zu besuchen — und das kostenlos!

Wenn die Klasse bisher noch nicht am Programm ,Erlebnis Bauernhof* bzw. am Programm ,Land-
frauen machen Schule® teilgenommen hat, Gbernimmt das Ministerium die Aufwandsentschadigung fiir
die Landwirte (lediglich Fahrtkosten fallen an).

Nutzen auch Sie mit lhren Klassen die Méglichkeit des Bauernhofbesuchs! Die Zeit zwischen den
Pfingst- und Sommerferien bietet sich fir diesen auRerschulischen Lernort besonders an, da Hochsai-
son in der Landwirtschaft herrscht und es viel zu sehen gibt. Die Lernprogramme sind auf den neuen
LehrplanPLUS abgestimmt und decken zahlreiche Inhalte der sechs Lernbereiche ab und férdern den
Kompetenzerwerb. Mégliche Themen sind ,Vom Ei zum Huhn*, ,Vom Kalb zur Milch®, ,Vom Korn zum
Brot“ und viele mehr.

Alle teilnehmenden Landwirte, deren Themenangebote und Anmeldemdglichkeiten finden Sie unter
www.erlebnis-bauernhof.bayern.de. Weitere Informationen erhalten Sie am Amt fir Ernahrung, Land-
wirtschaft und Forsten Wiirzburg: Kathrin Wimmer, Telefon: 0931/7904-839,

E-Mail: kathrin.wimmer@aelf-wu.bayern.de
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Medienhinweise

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die nachstehenden Besprechungen und Hinweise
keine Genehmigung der betreffenden Blcher zum Unterrichtsgebrauch durch die Schulen darstellen.

Schulbicher, die vom Bayer. Staatsministerium fur Unterricht und Kultus lernmittelfrei zugelassen
sind, werden in der Regel nicht besprochen.

Oldenbourg/Progel Verlag, Minchen
»Schulmagazin 5 — 10" (Nr. 5/2016)

Projektprifungen — Prifungsprojekte (Doring/Heizmann/Wacker) — Teamkompetenz — férdern, entwi-
ckeln, trainieren (Heizmann/Doring/Wacker) — »Under der linden« (Koch) — Briiche explorativ entde-
cken (Bocka) — Dive and say the word (Metz) — Die Feedback-Zielscheibe (Rogowsky) — Madame de
Pompadour (Krompal) — Welche Insekten zeigen hohe Wasserqualitat an? (Freund) — Tiere aus
Buchstaben (Eiber) — Warum diagnostizieren? (Haupt-Mukrowsky/Wacker) — Netzgeneration und digi-
tale Demenz — moderne Mythen (Tully) — Informationen und Bulcher

Wolters Kluwer Deutschland, Kronach
»Schulverwaltung® (Nr. 5/2016)

Gemeinsam GanztagsSchule entwickeln: Grenzen 6ffnen — Spielrdume erweitern (Koller/Blos/Titel) —
Effektive Schulleitungsteams als Garanten fur Schulqualitat — Teil 2 (Sitek) — Elternarbeit mit Fltichtlin-
gen und Asylsuchenden (Sacher) — Hohe Bildungsziele — zahlreiche Barrieren (Barz) — Selbstregulati-
ve Kompetenzen (Walker) — Mut zum selbststandigkeitsfordernden Unterricht (Vaupel) — Ausschluss
von Schiileraustausch wegen friiheren Fehlverhaltens (Nolte) — Informationen und Blicher

Aulis Verlag Deubner, Koln

“SACHE-WORT-ZAHL" (Nr. 156/2010)
Thema: Erfinder + Erfindungen

Erfinder — erfinden — Erfindungen (Ritter) — Der Erfinder Konrad Zuse (Walk) — Woher weil} das Han-
dy, wo ich bin? (Strahberger) — Kiinstler (er)finden (Kiesel) — Paul Klees ,Rote Briicke* (Weil) — Meine
Heimat, meine Welt — Subjektive Karten im Sachunterricht (Finkenzeller) — Informationen und Biicher
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Schulrecht
Férderschulen in Bayern

Sonderpadagogische Forderung
Kommentar der Schulordnungen und Sammlung schulischer Vorschriften mit Erlauterungen

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Aktualisierungslieferung
Nr. 120, 17. Februar 2016, Art.-Nr. 66247120, 78,90 €

Herausgegeben von Dr. Udo Dirnaichner, Ministerialrat, und Erich Weigl, Ministerialrat, beide im Baye-
rischen Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Im Mittelpunkt dieser Lieferung steht die ausfihrliche Kommentierung der Rahmenbedingungen fir die
Offene Ganztagsschule (Kennzahl 11.51). Wichtige Neuerungen fir den Unterricht in den Férder-
schwerpunkten geistige Entwicklung (Kennzahl 21.18) und Sprachen (Kennzahl 21.19) sowie zum
Deutschen (DQR) und Europaischen Qualitdtsrahmen (EQR) in Kennzahl 31.52 runden die Lieferung
ab.

Das Schulrecht in Bayern

Bayer. Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) mit Kommentar und wei-
teren Vorschriften

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Aktualisierungslieferung
Nr. 197, Art.-Nr. 66243197, 74,90 €

Herausgegeben von Prof. Dr. Josef Franz Lindner, Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Medizinrecht und
Rechtsphilosophie, Universitat Augsburg, Dr. Helmut Stahl, Ministerialrat a. D., ehemals im Bayer.
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Durch diese Lieferung werden die Kommentierungen zu drei Artikeln des BayEUG aktualisiert. Teil
dieser Lieferung sind auch aktuelle Anderungen des Schulfinanzierungsgesetzes (K 30.00) und des
Infektionsschutzgesetzes (K 44.00). SchlieRlich werden durch diese Lieferung die beamtenrechtlichen
Vorschriften tUber die Personalakten unter der bestehenden K 72.00 in das Werk aufgenommen.
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