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Stellenausschreibungen

Ausschreibung der Stelle eines Beratungsrektors/einer Beratungsrektorin (m/w/d) (Schulpsy-
chologin/Schulpsychologe) fur die Schulberatung an Grund- und Mittelschulen beim Staatli-
chen Schulamt im Landkreis Wirzburg

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Wirzburg ist die Stelle eines Beratungsrektors/einer Be-
ratungsrektorin (Schulpsychologe/Schulpsychologin) (m/w/d) A 13 + AZ fur die Schulberatung
an Grund- und Mittelschulen zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte (m/w/d) im bayerischen Schuldienst mit mindestens der Bewer-
tungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt* (UB) und

a) die das Studium fur das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an Hauptschulen/Mittel-
schulen durch das Studium der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt, das an die
Stelle eines Unterrichtsfaches getreten ist, erweitert haben.

b) mit entsprechender Lehrbefahigung mit abgeschlossenem Zweitstudium der Psychologie von
mindestens vier Semestern.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Zusatz:

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen bzw. -bewerbern
(Personen, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben) als auch von Beférderungsbewerberinnen
bzw. -bewerbern vorliegen, behalt sich die Regierung von Unterfranken vor, Giber Versetzungsantrage
vorab zu entscheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.
Termine:

Vorlage des Gesuchs

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 31.12.2021
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustédndigen Staatlichen Schulamt: 07.01.2022
bei der Regierung von Unterfranken: 13.01.2022
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Ausschreibung einer Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors als Leiterin / Leiter
eines Studienseminars (Besoldungsgruppe A 14) fir die Ausbildung von Lehrkraften an Mittel-
schulen

Im Regierungsbezirk Unterfranken ist die Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors als
Leiterin / als Leiter eines Studienseminars (Besoldungsgruppe A 14) fir die Ausbildung von Lehr-
kraften an Mittelschulen vorbehaltlich der Zuweisung einer Planstelle zum nachstmdglichen Termin zu
besetzen.

Die Stelle wird hiermit zur Bewerbung fiir Seminarrektorinnen und Seminarrektoren ausgeschrieben.
Fur die Ubertragung des Amtes einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors der Besoldungsgruppe
A 14 als Leiterin / Leiter eines Studienseminars gem. § 10 ZALGM kommen grundsétzlich nur Semi-
narrektorinnen und Seminarrektoren der Besoldungsgruppe A 13z in Frage, die die Voraussetzungen
gemalf den ,Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften, Fachlehrern und
Forderlehrern an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fur Kranke® (KMBek vom 18.03.2011 Nr.
IV.5-5P7010.1-4.23489) erfiillen.

Die Bewerberin / der Bewerber muss besonders fundierte Erfahrungen in der fachlichen und organisa-
torischen Fuhrung eines Mittelschulseminars nachweisen kénnen und bereit sein, die Konzeption und
Koordination in Fragen der Padagogik und Didaktik der Mittelschule zu Gbernehmen.

Die Leiterin / der Leiter eines Studienseminars ist gemaf3 8§ 11 ZALGM fur die gesamte Arbeit des Stu-
dienseminars verantwortlich.

Im Besonderen werden von der Bewerberin / dem Bewerber erwartet:

- Koordination der fachlichen Inhalte und Arbeit mindestens zweier Seminarbezirke

- umfassende Einfliihrung neu ernannter Seminarrektorinnen und Seminarrektoren

- Organisation und Leitung von Lehrgéngen, Fortbildungsveranstaltungen und Arbeitsgruppen zur
Fortbildung aller an der Ausbildung Beteiligten

- Zusammenarbeit mit Studienseminaren anderer Lehramter und mit Fachvertretungen der Univer-
sitéten

- Ubernahme von Koordinationsaufgaben sowie die aktive Mitarbeit im Rahmen der LPO I

Die Ernennung zum Seminarrektor / zur Seminarrektorin der Besoldungsgruppe A 14 erfolgt gemaf
den haushaltsrechtlichen Vorschriften.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Termine:

Vorlage der Gesuche:

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers / der Bewerberin: 31.12.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 07.01.2022
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (A 13 + AZ) als Leiterin /
Leiter eines Seminars fir die Ausbildung von Lehrerinnen / Lehrern an Grundschulen im
Schulamtsbezirk Rhén-Grabfeld sowie bei Bedarf in weiteren Schulamtsbezirken

Im Schulamtsbezirk Rhon-Grabfeld sowie bei Bedarf in weiteren Schulamtsbezirken ist vorbehaltlich
der Entwicklung der Anzahl der Lehramtsanwérterinnen und -anwérter und der Zuweisung von Plan-
stellen die Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (A13+ AZ) zum néchstmdoglichen Ter-
min zu besetzen. Diese wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung fur Lehrkréfte im bayerischen Schul-
dienst ausgeschrieben.

Fur die Beforderung zur Seminarrektorin / zum Seminarrektor als Leiterin / Leiter eines Seminars fir
den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen
/ Bewerber (m/w/d) in Frage, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fir die Beférderung von
Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fiir Kranke* (Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.2011, Az.: IV. 5-5
P 7010.1-4.23489) erfillen.

Es werden nur Bewerberinnen / Bewerber (m/w/d) in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in ei-
ner aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebe-
nen Funktionsstelle zuerkannt wurde. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt bericksichtigt.

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen und Versetzungs-
bewerbern (Personen, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben) als auch von Beférderungsbe-
werberinnen und Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken tber Ver-
setzungsantrage vorab entscheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen
kann.

Die Bewerberinnen / Bewerber missen aktuelle schultheoretische Kenntnisse sowie gesicherte mehr-
jahrige unterrichtspraktische Erfahrungen nachweisen. Sie sollen Uber ein effektives Zeit- und Organi-
sationsmanagement verfiigen, Vertrautheit mit Moderationsmethoden und dem Einsatz moderner Me-
dien aufgebaut haben sowie besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfiihrung besitzen (z. B.
Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung als Praktikums- oder Betreuungslehrer, Lehr-
plan-Multiplikatorentatigkeit, Referententétigkeit, Veroffentlichungen fachlicher Art, Schulentwicklungs-
moderation, Erwachsenenbildung allgemein).

Die Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung, die Mit-/Zuarbeit
hinsichtlich Aufgaben der LPO I, die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Fortbildung werden
vorausgesetzt.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist bei Seminarleitern / Seminarleiterinnen mit einer Ermafigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden mdéglich; Anrechnungen auf die Unterrichtspflichtzeit erfolgen in ent-
sprechendem Umfang.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass insgesamt vier Ausbildungswochen fir
neu ernannte Seminarleitungen an der ALP in Dillingen an der Donau verpflichtend zu absolvieren
sind, die erste der vier Wochen voraussichtlich Anfang September 2022.
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Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben lber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch tber Veroffent-
lichungen fachlicher Art;

2. eine Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung;

3. eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung

Termine:
Vorlage der Gesuche:

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers / der Bewerberin: 31.12.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 07.01.2022
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (A 13 + AZ) als Leiterin /
Leiter eines Seminars fir die Ausbildung von Lehrerinnen / Lehrern an Grundschulen in Schul-
amtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Wirzburg sowie bei Bedarf in weiteren Schulamts-
bezirken

In den Schulamtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Wirzburg sowie bei Bedarf in weiteren Schul-
amtsbezirken ist vorbehaltlich der Entwicklung der Anzahl der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
und der Zuweisung von Planstellen die Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (A13+ AZ)
zum nachstmaoglichen Termin zu besetzen. Diese wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung fur Lehr-
krafte im bayerischen Schuldienst ausgeschrieben.

Fur die Beforderung zur Seminarrektorin / zum Seminarrektor als Leiterin / Leiter eines Seminars fir
den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen
/ Bewerber (m/w/d) in Frage, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien firr die Beférderung von
Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke“ (Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.2011, Az.: IV. 5-5
P 7010.1-4.23489) erflllen.

Es werden nur Bewerberinnen / Bewerber (m/w/d) in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in ei-
ner aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebe-
nen Funktionsstelle zuerkannt wurde. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt bertcksichtigt.

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen und Versetzungs-
bewerbern (Personen, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben) als auch von Beférderungsbe-
werberinnen und Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken tber Ver-
setzungsantrage vorab entscheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen
kann.

Die Bewerberinnen / Bewerber missen aktuelle schultheoretische Kenntnisse sowie gesicherte mehr-
jahrige unterrichtspraktische Erfahrungen nachweisen. Sie sollen Uber ein effektives Zeit- und Organi-
sationsmanagement verfiigen, Vertrautheit mit Moderationsmethoden und dem Einsatz moderner Me-
dien aufgebaut haben sowie besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfiihrung besitzen (z. B.
Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung als Praktikums- oder Betreuungslehrer, Lehr-
plan-Multiplikatorentatigkeit, Referententatigkeit, Veroffentlichungen fachlicher Art, Schulentwicklungs-
moderation, Erwachsenenbildung allgemein).

Die Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung, die Mit-/Zuarbeit
hinsichtlich Aufgaben der LPO II, die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Fortbildung werden
vorausgesetzt.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist bei Seminarleitern / Seminarleiterinnen mit einer ErmaRigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden mdglich; Anrechnungen auf die Unterrichtspflichtzeit erfolgen in ent-
sprechendem Umfang.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass insgesamt vier Ausbildungswochen fur
neu ernannte Seminarleitungen an der ALP in Dillingen an der Donau verpflichtend zu absolvieren
sind, die erste der vier Wochen voraussichtlich Anfang September 2022.
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Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben lber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch Uber Verdffent-
lichungen fachlicher Art;

2. eine Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung;

3. eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung

Termine:
Vorlage der Gesuche:

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers / der Bewerberin: 31.12.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 07.01.2022
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (A 13 + AZ) als Leiterin /
Leiter eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrerinnen / Lehrern an Grundschulen in Schul-
amtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt sowie bei Bedarf in weiteren Schul-
amtsbezirken

In den Schulamtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt sowie bei Bedarf in weiteren
Schulamtsbezirken ist vorbehaltlich der Entwicklung der Anzahl der Lehramtsanwarterinnen und -an-
warter und der Zuweisung von Planstellen die Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors
(A13+ AZ) zum nachstmoglichen Termin zu besetzen. Diese wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung
fur Lehrkrafte im bayerischen Schuldienst ausgeschrieben.

Fur die Beforderung zur Seminarrektorin / zum Seminarrektor als Leiterin / Leiter eines Seminars fir
den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen
/ Bewerber (m/w/d) in Frage, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fir die Beférderung von
Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke® (Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.2011, Az.: IV. 5-5
P 7010.1-4.23489) erflllen.

Es werden nur Bewerberinnen / Bewerber (m/w/d) in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in ei-
ner aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebe-
nen Funktionsstelle zuerkannt wurde. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt bertcksichtigt.

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen und Versetzungs-
bewerbern (Personen, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben) als auch von Beférderungsbe-
werberinnen und Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken Gber Ver-
setzungsantrage vorab entscheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen
kann.

Die Bewerberinnen / Bewerber missen aktuelle schultheoretische Kenntnisse sowie gesicherte mehr-
jahrige unterrichtspraktische Erfahrungen nachweisen. Sie sollen Uber ein effektives Zeit- und Organi-
sationsmanagement verfiigen, Vertrautheit mit Moderationsmethoden und dem Einsatz moderner Me-
dien aufgebaut haben sowie besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfiihrung besitzen (z. B.
Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung als Praktikums- oder Betreuungslehrer, Lehr-
plan-Multiplikatorentatigkeit, Referententétigkeit, Veroffentlichungen fachlicher Art, Schulentwicklungs-
moderation, Erwachsenenbildung allgemein).

Die Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung, die Mit-/Zuarbeit
hinsichtlich Aufgaben der LPO II, die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Fortbildung werden
vorausgesetzt.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist bei Seminarleitern / Seminarleiterinnen mit einer ErmafRigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden mdglich; Anrechnungen auf die Unterrichtspflichtzeit erfolgen in ent-
sprechendem Umfang.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass insgesamt vier Ausbildungswochen fur
neu ernannte Seminarleitungen an der ALP in Dillingen an der Donau verpflichtend zu absolvieren
sind, die erste der vier Wochen voraussichtlich Anfang September 2022.
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Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben lber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch tber Veroffent-
lichungen fachlicher Art;

2. eine Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung;

3. eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung

Termine:
Vorlage der Gesuche:

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers / der Bewerberin: 31.12.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 07.01.2022
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (A 13 + AZ) als Leiterin /
Leiter eines Seminars fir die Ausbildung von Lehrerinnen / Lehrern an Grundschulen in Schul-
amtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Aschaffenburg sowie bei Bedarf in weiteren Schul-
amtsbezirken

In den Schulamtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Aschaffenburg sowie bei Bedarf in weiteren
Schulamtsbezirken ist vorbehaltlich der Entwicklung der Anzahl der Lehramtsanwarterinnen und -an-
warter und der Zuweisung von Planstellen die Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors
(A13+ AZ) zum nachstmoglichen Termin zu besetzen. Diese wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung
fur Lehrkrafte im bayerischen Schuldienst ausgeschrieben.

Fur die Beforderung zur Seminarrektorin / zum Seminarrektor als Leiterin / Leiter eines Seminars fir
den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen
/ Bewerber (m/w/d) in Frage, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fir die Beférderung von
Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke“ (Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.2011, Az.: IV. 5-5
P 7010.1-4.23489) erflllen.

Es werden nur Bewerberinnen / Bewerber (m/w/d) in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in ei-
ner aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebe-
nen Funktionsstelle zuerkannt wurde. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt bertcksichtigt.

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen und Versetzungs-
bewerbern (Personen, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben) als auch von Beférderungsbe-
werberinnen und Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken tber Ver-
setzungsantrage vorab entscheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen
kann.

Die Bewerberinnen / Bewerber missen aktuelle schultheoretische Kenntnisse sowie gesicherte mehr-
jahrige unterrichtspraktische Erfahrungen nachweisen. Sie sollen Uber ein effektives Zeit- und Organi-
sationsmanagement verfiigen, Vertrautheit mit Moderationsmethoden und dem Einsatz moderner Me-
dien aufgebaut haben sowie besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfiihrung besitzen (z. B.
Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung als Praktikums- oder Betreuungslehrer, Lehr-
plan-Multiplikatorentatigkeit, Referententatigkeit, Veroffentlichungen fachlicher Art, Schulentwicklungs-
moderation, Erwachsenenbildung allgemein).

Die Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung, die Mit-/Zuarbeit
hinsichtlich Aufgaben der LPO II, die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Fortbildung werden
vorausgesetzt.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist bei Seminarleitern / Seminarleiterinnen mit einer ErmaRigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden mdglich; Anrechnungen auf die Unterrichtspflichtzeit erfolgen in ent-
sprechendem Umfang.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass insgesamt vier Ausbildungswochen fur
neu ernannte Seminarleitungen an der ALP in Dillingen an der Donau verpflichtend zu absolvieren
sind, die erste der vier Wochen voraussichtlich Anfang September 2022.
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Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben lber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch Uber Verdffent-
lichungen fachlicher Art;

2. eine Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung;

3. eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung

Termine:
Vorlage der Gesuche:

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers / der Bewerberin: 31.12.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 07.01.2022
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Freie bzw. demnéchst freiwerdende Stellen an Grund- und Mittelschulen

Alle Regierungsbezirke verdéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im Amtlichen Schulan-
zeiger des jeweiligen Bezirks.

Diese Funktionsstellen sowie auch die wiederholte Ausschreibung von Funktionsstellen stehen grund-
satzlich Bewerbern (m/w/d) im bayerischen Schuldienst offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet veréffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/idownload/downabtl/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html

Oberbayern
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/amtliche bekanntmachung/schulanzeiger/index.html

Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich _4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php?PFAD=/in-

dex.php

Rektor/Rektorin

Schule Schiler/Klassen | SchA | Bes.Gr. | Bemerkungen

Grundschule Haibach Schilerzahl: 279 AB-L A1l4 - Beféhigung fur das Lehr-

(7606) Klassenzahl: 12 amt an Volks- oder Grund-

Ringwallstr. 5 schulen

63808 Haibach - mehrjahrige und aktuelle

Tel.: 06021/632639 Erfahrungen in der Grund-

Fax: 06021/62187 schule

eMail: - Fundierte EDV-Kenntnisse;

gs@schule-haibach.de Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
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Naturpark-Spessart-Grund- | Schilerzahl: 91 MSP Al13+AZ | - Befahigung fiir das Lehr-
schule Partenstein Klassenzahl: 4 amt an Volks- oder Grund-
(7863) schulen
Schulstr. 10 - mehrjahrige und aktuelle
97846 Partenstein Erfahrungen in der Grund-
Tel.: 09355/1888 schule
Fax: 09355/99967 - Fundierte EDV-Kenntnisse;
eMail: Bereitschaft zur Arbeit mit
schule@gs.partenstein.de dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
Grundschule Zellingen Schilerzahl: 167 MSP A13+AZ | - Befahigung fir das Lehr-

(7877)

Schulplatz 10
97225 Zellingen
Tel.: 09364/2522
Fax: 09364/811718
eMail: verwaltung@

grundschule-zellingen.de

Klassenzahl: 8

amt an Volks- oder Grund-
schulen

mehrjahrige und aktuelle
Erfahrungen in der Grund-
schule

Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)

Konrektor/Konrektorin

Schule Schiler/Klassen | SchA | Bes.Gr. | Bemerkungen
Dreiberg-Schule Knetzgau | Schillerzahl: 242 HAS A13+Az | - Befahigung fir das Lehr-
Grund- und Mittelschule Klassenzahl: 12 amt an Volks- oder Haupt-/
(7578 + 7739) Mittelschulen bzw. Volks-
Hainerter Str. 4 Schulerzahl: 107 oder Grundschulen
97478 Knetzgau Klassenzahl: 6 - mehrjahrige und aktuelle
Tel.: 09527/9509533 Erfahrungen in der Haupt-/
Fax: 09527/9509534 Mittelschule oder Grund-
eMail: verwaltung@ schule
schule.knetzgau.de - Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
Joh.-Peter-Wagner Schilerzahl: 200 HAS A13+AZ | - Befahigung fir das Lehr-

Grund- und Mittelschule
Theres

(7580 + 7743)
Alice-von-Swaine-Str. 12
97531 Theres

Tel.: 09521/957900

Fax: 09521/9579020
eMail: verwaltung@

schule.theres.de

Klassenzahl: 9

Schilerzahl: 94
Klassenzahl: 5

amt an Volks- oder Grund-
schulen

mehrjahrige und aktuelle
Erfahrungen in der Grund-
schule

Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
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Hinweise flur die Bewerberinnen und Bewerber:

Soweit fiir die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen bzw. -bewerbern
(Personen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben) als auch von Beférderungsbewerberinnen
bzw. -bewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken Uber Versetzungsantrage vorab ent-
scheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Auf die Voraussetzungen der "Richtlinien fir die Beforderung von Lehrkréften und Forderlehrkréften
an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke", Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.11, Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrtcklich
verwiesen. Insbesondere die neben einer entsprechenden Verwendungseignung fir die Ubertragung
einer Funktion als Schulleiter/-in und Schulleitungsstellvertreter/-in erforderlichen Bewertungsstufen in
der letzten dienstlichen Beurteilung entnehmen Sie bitte diesen Beférderungsrichtlinien.

Sofern auf der Grundlage allein von dienstlichen Beurteilungen eine Auswahlentscheidung nicht mog-
lich ist, kdnnen ergénzend strukturierte Interviews durch eine Auswahlkommission durchgefuhrt wer-
den.

Die Regierung strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb be-
gruRt, wenn sich Frauen bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte wer-
den bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, kann der/die
erfolgreiche Bewerber/-in zum maf3geblichen Beférderungszeitpunkt nur dann beférdert werden, wenn
diese Schulerzahl zum Zeitpunkt der Beforderung im nach den Befdrderungsrichtlinien erforderlichen
Umfang gesichert ist.

Die Beforderungen in die ausgeschriebenen Amter konnen erst vorgenommen werden, wenn eine
freie und besetzbare Planstelle vorhanden ist. Freiwerdende Planstellen dirfen vor Ablauf einer Wie-
derbesetzungssperre nicht fur Beférderungen in Anspruch genommen werden. Funktionsinhaber, die
in die Freistellungsphase der Altersteilzeit wechseln, besetzen bis zur Versetzung in den Ruhestand
ihre Planstelle. AnschlieRend ist noch die Wiederbesetzungssperre zu beriicksichtigen. Die Verlange-
rung der Planstellensperre, die sich durch die Altersteilzeit ergibt, wird aus Griinden der Gleichbe-
handlung auf alle Funktionstrager verteilt, unabhéngig davon, ob die Funktion wegen Altersteilzeit o-
der aus sonstigen Griinden (z. B. gesetzlicher Ruhestand, Versetzung) neu zu besetzen war.

Dadurch verlangert sich die Befoérderungswartezeit fir alle freigewordenen Funktionsstellen iber die
gesetzliche Wiederbesetzungssperre von 3 Monaten hinaus.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist bei Schulleitern/Schulleiterinnen nur mit einer Ermafigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden, bei Schulleiterstellvertretern/Schulleiterstellvertreterinnen nur bis zu
6 Wochenstunden mdglich; wahrend einer Elternzeit ist die Reduzierung auf 3/4 der vollen Unter-
richtspflichtzeit moéglich. Bei Lehrkréften, die sich in der Ausgleichsphase des verpflichtenden Arbeits-
zeitkontos befinden, verringert sich die mdgliche ErmaRigung durch Teilzeit um 1 Stunde. Lehrkrafte
mit einer umfangreicheren ErmaRigung der Unterrichtspflichtzeit konnen nur dann beriicksichtigt wer-
den, wenn sie eine Erklarung abgeben, dass sie im Falle einer erfolgreichen Bewerbung einen Antrag
auf Beendigung der Teilzeitbeschaftigung oder einen entsprechend geanderten Antrag auf Teilzeitbe-
schaftigung stellen.

16



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 1/22

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus vom 19.12.06 (KWMBI | Nr. 2/2007; Veréffentlichung im Amtl. Schulanzeiger 3/2007, noch-
mals 11/2008), die am 01.08.08 in Kraft getreten ist. Als Nachweis der padagogischen Qualifikation
von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)
vor der Beforderung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fihrungsrelevan-
ten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird ab dem 01.08.09 eingefordert und ist, wenn be-
reits absolviert, den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Die Berticksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung ist ausge-
schlossen, wenn ein Angehdériger i.S. des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
(u. a. Ehegatten, Verlobte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, auch geschiedene Ehegat-
ten) an der betreffenden Schule tatig ist, es sei denn, er erklart sich ggf. mit der Wegversetzung von
der Schule einverstanden. Falls ein Angehdriger in diesem Sinne an der Schule beschéftigt ist, fir die
eine Bewerbung abgegeben wird, ist dies in der Bewerbung unter Angabe des Angehdérigkeitsverhalt-
nisses schriftlich mitzuteilen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin die Wohnung am Schulort oder in angemesse-
ner Umgebung nimmt.

Termine:

Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 31.12.2021
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 07.01.2022
bei der Regierung von Unterfranken: 13.01.2022

Umzugskostenvergitung nach Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Umzugskostengesetzes i. d. F. der Bek.
vom 24.06.2005 (GVBI S. 192) kann nur gewéahrt werden, wenn die Gewéahrung der Umzugskosten-
vergltung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden ist.

17



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 1/22

Zweitausschreibung der Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektorin/Institutsrektor) A 14 mit Ver-
wendungsschwerpunkt in Englisch sowie Erziehungswissenschaften am Staatsinstitut fur
Fachlehrer, Abt. Ill, 2021/2022

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung Ill, in Ansbach ist zum Schuljahr
2021/2022 die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektor/Institutsrektorin) mit Verwendungsschwerpunkt im
Bereich Englisch sowie Erziehungswissenschaften neu zu besetzen.

Es handelt sich hierbei um eine Zweitausschreibung.

An der Abteilung lll des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung fir
den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen Ernahrung und Gestaltung,
Musik und Informationstechnik, Englisch und Informationstechnik sowie in einer vierjahrigen Ausbil-
dung in der Facherverbindung Gestaltung, Ernahrung und Informationstechnik vermittelt. Die Ausbil-
dung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste
Lehramtsprufung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:
- Unterricht in der fachlichen Ausbildung in Englisch: Fachdidaktik und ergénzende Fachpraxis
(Vocabulary Practice, Reading Practice, Speaking Practice, Grammar Practice) sowie Schulpra-

xisbegleitung an Mittelschulen in Englisch;

- Unterricht im Bereich der padagogisch-didaktischen Ausbildung (Padagogik und/oder Schulpada-
gogik und/oder Psychologie).

Es konnen sich Lehrkréafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fachern (entsprechende Qualifikation im
Studium in Englisch bzw. fundierte Nachqualifikation im Fach Englisch flr Mittelschulen);

- Erste und Zweite Lehramtspriifung fur das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevor-
zugt fur das Lehramt an Haupt -/Mittelschulen;

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;
- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst, gegebenenfalls auch in einem Amt als
Konrektor bzw. Konrektorin, Beratungs-rektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Instituts-

rektorin oder Seminar-rektor bzw. Seminarrektorin;

- Kenntnisse und Fertigkeiten in den modernen Informations- und Kommunikationstechniken sowie
Erfahrungen beim Einsatz digitaler Medien.

Erwiinscht sind weiterhin:

vielfaltige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjahrige Tatigkeit im Bereich der Unterrichtsge-
staltung an weiterfiihrenden Schulen;

- gute methodisch-fachdidaktische Kenntnisse im Sinne einer modernen Unterrichtsentwicklung und
—beratung;

- Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder in der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;

- entsprechende Fortbildungsveranstaltungen im Fach Englisch (besucht und selbst gestaltet).
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Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Vo-
raussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich moglich.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Auf das
Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fur die Besetzung der Stelle im Wesentlichen
gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs im
Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus gestitzt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege
der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spéatestens 10. Januar 2022 auf dem Dienstweg bei der zustandigen Re-
gierung einzureichen.
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Ausschreibung einer Referentenstelle an der Regierung von Oberbayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. November
2021, Az. VI.7-BP9070.0/21/1

Die Stelle eines Referenten/einer Referentin (m/w/d) im Sachgebiet 42.1 ,Berufsschulen fur techni-
sche, gewerbliche und kaufménnische Berufe, Beschulung von berufsschulpflichtigen Neuzugewan-
derten sowie von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz“ an der Regierung von Oberbayern ist zum
1. September 2022 neu zu besetzen.

Die Funktion ist in der Besoldungsgruppe A 15 (Regierungsschuldirektor/Regierungsschuldirektorin)
ausgebracht. Bei Bestellung zur Stellvertretung der Sachgebietsleitung ist eine Beférderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszulage méglich.

Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

- Staatliche Schulaufsicht Uber die Berufsschulen in den gewerblichen, technischen und kaufméanni-
schen Fachrichtungen

- Beratung der 0. g. Berufsschulen

- Organisation der staatlichen Schulen, insbesondere die Bildung von Kompetenzzentren und Fach-
sprengel sowie Pflege der dazugehdrigen ACCESS-Datenbank

- Padagogische Stellungnahmen zu Gastschulverhaltnissen

- Internationaler Austausch von Jugendlichen in der beruflichen Bildung

- Reisekostenvergitung fir Lehr- und Studienfahrten

- Schulfachliche Stellungnahme zur Gewahrung von Lehrpersonalzuschissen fir die gewerblich-
technischen Berufsschulen der Landeshauptstadt Miinchen

- Auswertung der Lehrerbedarfsberechnungen der staatlichen Berufsschulen

- Klassenbildung an 6ffentlichen Berufsschulen

- Ferienprogramm

- Wabhl und Betreuung der Bezirksschilersprecher

Fur die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaates
Bayern mit der Befahigung fir das Lehramt an beruflichen Schulen in Betracht.

Erfahrungen in der Schulaufsicht oder in einem anderen dem Staatsministerium fir Unterricht und Kul-
tus nachgeordneten Bereich sind wiinschenswert, ebenso in der Lehrerbildung.

Der Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) sollte neben herausragenden fachlichen Qualifikationen Uber
gute EDV-Kenntnisse, Verhandlungsgeschick, ein sicheres und gewinnbringendes Auftreten, Sicher-
heit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck, eine hohe Konfliktfahigkeit, eine ausgepragte Teamfa-
higkeit sowie Interesse an organisatorischen Aufgaben und deren verwaltungstechnische Abwicklung
verfigen. Empathie und Freude am Umgang mit Menschen sollten vorhanden sein.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort selbst oder in ange-
messener Ndhe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGIG) wird hingewiesen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber/Bewer-
berinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.
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Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche
Amt bereits innehaben und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen hheren
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. Sollten mehrere Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) fir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die
Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs im Staatsministerium fur Unterricht
und Kultus gestuitzt.

Bewerbungen sind spéatestens drei Wochen nach Veroffentlichung dieser Ausschreibung im Bayeri-
schen Ministerialblatt auf dem Dienstweg bei der fur den Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) zusténdi-
gen Regierung einzureichen.

Die Regierung legt alle eingegangenen Bewerbungen zusammen mit den Bewerbungsunterlagen und
dem Personalakt des Bewerbers/der Bewerberin (m/w/d) dem Bayerischen Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus zur Entscheidung vor.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 859)
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Ausschreibung einer Referentenstelle an der Regierung der Oberpfalz

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 22. November
2021, Az. Il1.3-BO7122.3/5/2

Die Stelle eines Referenten/einer Referentin (m/w/d) in BesGr. A 14 + AZ (Regierungsschulrat/Regie-
rungsschulratin) fur das Sachgebiet 40.2 ,Grund- und Mittelschulen — Organisation/Personal” an der
Regierung der Oberpfalz ist neu zu besetzen und wird hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Eine
Beforderung bis zur BesGr. A 15 + AZ (in der Funktion als Stellvertretung der Sachgebietsleitung) ist
grundsatzlich méglich.

Es kénnen sich Schulaufsichtsbeamte bzw. Schulaufsichtsbeamtinnen (m/w/d) oder staatliche bayeri-
sche Beamte bzw. Beamtinnen (m/w/d) bewerben, die unbeschadet der allgemeinen beamten- und
laufbahnrechtlichen Erfordernisse die Lehramtsbeféahigung an Volksschulen, an Grund- oder an Mittel-
schulen besitzen und eine mindestens vierjahrige Bewahrung im bayerischen Volksschuldienst, im
Grund- oder Mittelschuldienst in einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin, Be-
ratungsrektor bzw. Beratungsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin besitzen. Der Bewéah-
rungszeit stehen Zeiten einer Tatigkeit als Institutsrektor bzw. Institutsrektorin, wissenschaftlicher Mit-
arbeiter bzw. wissenschaftliche Mitarbeiterin im Hochschulbereich oder Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin
in der Schulaufsicht gleich.

Dem Referenten/der Referentin (m/w/d) im Sachgebiet 40.2 an der Regierung der Oberpfalz obliegen
vor allem folgende Aufgaben:

- EDV-gestitzte Berechnung des Lehrerbedarfs an Grund- und Mittelschulen fur Unterricht und Mo-
bile Reserve

- Datenverarbeitung in den Schulverwaltungsprogrammen ASD und PersonaSVS

- Statistiken zum Unterrichtsbereich

- Personalstatistiken

- Statistische Erfassung der Unterrichtssituation zum 1. Oktober

- Beratung und Begleitung der Staatlichen Schulamter im Bereich der Amtlichen Schuldaten und
Schulverwaltungsprogramme

- Betreuung der Multiplikatoren fiir das Schulverwaltungsprogramm ASV

- Personalakquise von padagogischem Personal und externen Kraften

- Fachliche Mitwirkung bei der schulaufsichtlichen Genehmigung von Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten von Grund- und Mittelschulen

- Planstellenneutrales Lehreraustauschverfahren zwischen den Landern der Bundesrepublik
Deutschland

- Uberprifung dienstlicher Beurteilungen

Vorausgesetzt werden:

- sehr gute EDV-Kenntnisse, vor allem in Tabellenkalkulation und Textverarbeitung

- vertiefte IT-Kenntnisse in der Informations- und Datenverarbeitung mit ASV/ASD und PersonaSVS

- Bereitschaft zu initiativem, selbstéandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, bei der Erledigung
komplexer, termingebundener Tatigkeiten

- hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Beratungskompetenz

- Flexibilitat und Uberdurchschnittliche Belastbarkeit

- Interesse an organisatorischen Planungsaufgaben

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort selbst oder in ange-
messener Nahe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGIG) wird hingewiesen.
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Die Stelle ist fiir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber/Bewer-
berinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche
Amt bereits innehaben und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen héheren
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. Sollten mehrere Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) fir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die
Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs im Staatsministerium fur Unterricht
und Kultus gestitzt.

Bewerbungen sind spatestens drei Wochen nach Veréffentlichung dieser Ausschreibung im Bayeri-
schen Ministerialblatt auf dem Dienstweg bei der fiir den Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) zustandi-
gen Regierung einzureichen.

Die Regierung legt alle eingegangenen Bewerbungen zusammen mit den Bewerbungsunterlagen und
den Personalakten dem Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus zur Entscheidung
Vor.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 860)
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Ausschreibung der Stelle einer Sachgebietsleitung an der Regierung von Oberbayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 22. November
2021, Az. lll.3-BO7122.1/14/1

Die Stelle des Leiters/der Leiterin (m/w/d) des Sachgebiets 40.1 ,Grund- und Mittelschulen — Erzie-
hung, Unterricht, Qualitatssicherung” an der Regierung von Oberbayern ist zur Bewerbung flr Be-
amte/Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern ausgeschrieben. Eine Beférderung bis zur

BesGr. A 16 (Ltd. Regierungsschuldirektor/Ltd. Regierungsschuldirektorin) ist grundsétzlich maoglich.

Der Bewerber/Die Bewerberin (m/w/d) muss Uber eine mehrjahrige Bewahrung im Bereich der Schul-
aufsicht der Grund- und Mittelschulen sowie Uiber Erfahrungen in der Lehrerfortbildung und Schulent-
wicklung verfiigen.

Dem Sachgebiet 40.1 an der Regierung von Oberbayern obliegen im Wesentlichen Aufgaben in fol-
genden Bereichen:

- Fachliche Aufgaben der Grund- und Mittelschule

- Qualitatssicherung in der Grund- und Mittelschule

- Fortbildung der Lehrkrafte und Fiihrungskrafte im Grund- und Mittelschulbereich

- Umsetzung bildungspolitischer Innovationen

- Fachliche Betreuung des Vorbereitungsdienstes der LAA, FLA, FOLA

- Organisation der 2. Staatsprifung flr das Lehramt an Grund- und Mittelschulen

- Fachliche Betreuung von SondermalRnahmen, Zweitqualifikation und Anpassungslehrgangen zum
Erwerb des Lehramts fur Grund- und Mittelschulen

- Zusammenarbeit mit der 1. Phase der Lehrerbildung

- Fachliche Begleitung von Schulentwicklung und Evaluation

- Berufsorientierende Malinahmen in der Mittelschule

- Kooperation mit anderen Schularten

- Allgemeine Fragen des Religions- und Ethikunterrichts, fachliche Zusammenarbeit von Schule
und Kirchen, Islamischer Unterricht

- Fachliche Fragen zu den Deutschférdermal3hahmen

- Fachliche Begleitung der Beratung Migration

- Fragen zur Verkehrserziehung sowie der Sicherheit und Unfallverhiitung an Grund- und Mittel-
schulen

- Musik und Theater in der Schule

- Durchfihrung von Wettbewerben

- Fachliche Begleitung der Fachberaterinnen und Fachberater (ohne Sport)

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort selbst oder in ange-
messener Ndhe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGIG) wird hingewiesen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber/Bewer-
berinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.

24



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 1/22

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche
Amt bereits innehaben und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen héheren
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. Sollten mehrere Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) fir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die
Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgespréachs im Staatsministerium fur Unterricht
und Kultus gestuitzt.

Bewerbungen sind spéatestens drei Wochen nach Veroffentlichung dieser Ausschreibung im Bayeri-
schen Ministerialblatt auf dem Dienstweg bei der fur den Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) zusténdi-
gen Regierung einzureichen.

Die Regierung legt alle eingegangenen Bewerbungen zusammen mit den Bewerbungsunterlagen dem
Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus zur Entscheidung vor.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 862)
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Ausschreibung von Funktionsstellen (m/w/d) an staatlichen beruflichen Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 26. November
2021, Az. VI.6-BP9001.1-6-7a.102 532

Die Funktion des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin als Systembetreuer(in) (m/w/d) ist zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt an folgender Schule zu besetzen:

Berufliche Oberschule Bayreuth, Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin als Systembetreuer(in) (m/w/d)

- arbeitet vertrauensvoll mit den weiteren Mitgliedern der Schulleitung sowie den Fachbetreuerinnen
und -betreuern bzw. -beauftragten zusammen und koordiniert, vertritt und stellt die Anliegen in Be-

zug auf die EDV-Infrastruktur der Beruflichen Oberschule dar,

- informiert und berét die Schulleitung in fachlichen und didaktischen Fragen in Bezug auf das
Thema ,Digitale Bildung®,

- arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit dem Beauftragten fur Unterrichtsmedien, der Daten-
schutzbeauftragten und dem QmbS-Team der Schule zusammen,

- setzt Impulse zum Einsatz neuer Medien im Unterricht in enger Zusammenarbeit mit den Fachbe-
treuern sowie dem medienpadagogischen und dem informationstechnischen Berater fir digitale
Bildung der MB-Dienststelle,

- ist Sprecher des Medienkompetenzteams und ist hierbei flr das Medienkonzept der Schule (Medi-

encurriculum, Ausstattungsplan und Fortbildungsplan) verantwortlich,

- bildet sich regelméafig fachlich und didaktisch-methodisch fort,

- fahrt schulinterne Fortbildungen zum Einsatz digitaler Medien, der Nutzung der an der Schule ein-
gesetzten Software durch bzw. organisiert entsprechende Fortbildungen,

- dient als Ansprechpartner fur die Firma, die die Schule bei Netzwerk- und Hardwareproblemen
unterstutzt,

- behebt kleinere technische Probleme, soweit dies einen vertretbaren Rahmen, in Abhéangigkeit der

zur Verfigung gestellten Anrechnungsstunden, nicht Uberschreitet,
- Ubernimmt auf Veranlassung der Schulleitung im Einzelfall zusatzliche im Rahmen der Systembe-
treuung.

Vom Bewerber (m/w/d) werden erwartet:

- Uberdurchschnittliche IT-Kompetenzen, insbesondere in Bezug auf Datenbanken, Anwendungs-
software und Netzwerke,

- vertiefte Kenntnisse bzgl. Datenschutz und -sicherhetit,

- Organisations- und Kommunikationsgeschick sowie Teamfahigkeit,

- Eigeninitiative und Mitarbeit in der Schulentwicklung, insbesondere beim schulischen Medienkon-
zept,

- enge Zusammenarbeit mit der Verwaltung und der Schulleitung,

- hohe Einsatzbereitschaft und Problemlésungskompetenz.

Fur die Besetzung der Stellen kommen staatliche Lehrkréfte (m/w/d) im Beamtenverhdltnis oder in un-

befristeten Beschaftigungsverhaltnis beim Freistaat Bayern mit der Befahigung fir das Lehramt an be-

ruflichen Schulen sowie mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen mit Erganzungsprufung
fur die Fachoberschulen oder mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien mit mehrjéahriger Un-
terrichtserfahrung an beruflichen Schulen, soweit sie derzeit an einer beruflichen Schule tatig sind, je-
weils mit entsprechender Qualifikation in Betracht.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien fir Funktionen von Lehrkréaften an staatlichen beruflichen
Schulen vom 30. Mai 2016 mussen erfillt sein.

26



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 1/22

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden. Bewerbungen von Frauen werden ausdriick-
lich begraft.

Schwerbehinderte Menschen haben bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher
Leistung Vorrang.

Es wird erwartet, dass der kiinftige Funktionsinhaber/die klinftige Funktionsinhaberin (m/w/d) am
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung eine Wohnung nimmt bzw. wohnhatft ist.

Bewerbungen sind spatestens zwei Wochen nach der Veroffentlichung im Bayerisches Ministerialblatt
mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg ber die fiir den
Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) zustandige Regierung einzureichen. Lehrkréafte (m/w/d) von Fach-
oberschulen oder Berufsoberschulen reichen ihre Bewerbung Uiber den Schulleiter/die Schulleiterin
beim Ministerium ein. Zusatzlich ist in beiden Fallen eine Zweitschrift dem zustandigen Ministerialbe-
auftragen zuzuleiten. Bewerbungen, die mit einer Versetzung verbunden sind (Auf3enbewerbungen),
sind daneben von der Regierung bzw. dem Schulleiter/der Schulleiterin (FOS/BOS-Bereich) tiber die
Zielschule dem Ministerium vorzulegen.

Der Schulleiter/Die Schulleiterin fiigt den Bewerbungen eine Stellungnahme bei. Falls die letzte
dienstliche Beurteilung langer als vier Jahre zuriickliegt oder in vereinfachter Form erstellt wurde,
muss eine Anlassbeurteilung beigefligt werden. Gleiches gilt, wenn der Bewerber/die Bewerberin
(m/w/d) seit der letzten dienstlichen Beurteilung beférdert wurde und in dem Beférderungsamt mindes-
tens zwo6If Monate tatig war oder mit einer Funktionstéatigkeit betraut wurde, deren Ausiibung im Rah-
men der letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewtrdigt werden konnte.

Um die Stellenbesetzungen im vorgegebenen Zeitrahmen abschlielen zu kénnen, wird von den nach
dem 31. Dezember 1970 geborenen Lehrkraften mit Versetzungsabsicht an eine Schule, fir welche
der Geltungsbereich des Masernschutzgesetzes ertffnet ist, ein Nachweis im Sinne des Masern-
schutzgesetzes benétigt (vgl. KMS vom 19. Mai 2020, Az. VI.7-BP9009-7b.20 077).

Die Schulleitungen werden gebeten, die Ausschreibung den Lehrkréften durch Aushang im Lehrerzim-
mer und durch das Einstellen im Schulintranet bekannt zu geben.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 897)
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Veroffentlichungen und Bekanntmachungen

Termine 2022 fir Redaktionsschluss und Verdffentlichung des Schulanzeigers

Schulanzeiger Redaktionsschluss Veroffentlichung im Internet
Nr. 2/22 25.01.2022 31.01.2022
Nr. 3/22 22.02.2022 28.02.2022
Nr. 4/22 22.03.2022 28.03.2022
Nr. 5/22 19.04.2022 25.04.2022
Nr. 6/22 24.05.2022 30.05.2022
Nr. 7/22 21.06.2022 27.06.2022
Nr. 8-9/22 19.07.2022 25.07.2022
Nr. 10/22 20.09.2022 26.09.2022
Nr. 11/22 25.10.2022 31.10.2022
Nr. 12/22 22.11.2022 28.11.2022
Nr. 1/23 13.12.2022 19.12.2022
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Stellenbesetzung; Einsatz- und Versetzungswiinsche

Bekanntmachung vom 07.10.2021 Nr. 4P/5142-1-4-13

A) Versetzungswiinsche

1.

Lehrkraften, die aus dringenden Griinden den Einsatz an einem anderen Dienstort anstreben, ist
es moglich, sich mit ihren Stellenwiinschen schriftlich - bei Grund- und Mittelschulen tber ihr zu-
standiges Staatliches Schulamt bzw. bei Forderschulen tber die Schulleitung - an die Regierung
von Unterfranken zu wenden.

Vordrucke fir Versetzungswiinsche innerhalb des Schulamtsbezirks sind an den Staatlichen
Schulamtern erhaltlich. Fir Versetzungswiinsche in einen anderen Schulamtsbezirk kdnnen die
Antrage im Internet (https://www.regierung.unterfranken.bayern.de) abgerufen werden:

- Service > Formulare > Schulen > Suche:
"Versetzung innerhalb des Regierungsbezirks”

Uber Versetzungen innerhalb des bisher zustandigen Schulamtes (auch eines Doppelschulam-
tes) entscheidet das Schulamt in eigener Zustandigkeit. Diese Antrage sind in einfacher Ausfer-
tigung nur beim Staatlichen Schulamt einzureichen.

Alle Versetzungs- und Zuweisungsgesuche innerhalb des Regierungsbezirks sind
maoglichst sofort, spatestens bis 04. Marz 2022

a) fir Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen Uber die Schulleitung beim zustéandigen
Schulamt

b) fur Lehrkrafte an Forderschulen bei der Schulleitung
einzureichen.

Die Schulleitung der Férderschule Gbermittelt der Regierung die Antrage gesammelt bis zum
11. Méarz 2022.

Die Schulamter tragen ebenfalls alle notwendigen Daten bis zum 11. Mé&rz 2022 in SVS ein und
Ubermitteln der Regierung zu diesem Datum die noch ausstehenden Antrage. Gesuche, die nach
den vorstehend genannten Terminen eingehen, kdnnen fir das Schuljahr 2022/2023 in der Regel
nicht mehr berilicksichtigt werden.

Die Gesuche sind auf dem Dienstweg dreifach vorzulegen. Eine Ausfertigung verbleibt beim ab-
gebenden Staatlichen Schulamt, bzw. bei der Schulleitung der Foérderschule, eine Ausfertigung
wird an das Zielschulamt weitergeleitet und eine Ausfertigung ist der Regierung vorzulegen.

Lehramtsanwarter, Studienreferendare, Fachlehreranwéarter und Férderlehreranwarter kénnen in
besonders begrindeten Féallen Einsatzwiinsche fur das Schuljahr 2022/2023 auf dem Dienst-
weg aufdern.

Hinweise:

Versetzungsentscheidungen mussen in erster Linie nach dienstlichen Notwendigkeiten erfol-
gen. Personliche Einsatzwinsche kdnnen daher nur dann beriicksichtigt werden, wenn die
dienstlichen Verhaltnisse dies auch zulassen. Eine Versetzung von Lehrkraften im Turnus ist
nach § 6 LDO nur in begriindeten Ausnahmefallen mdéglich. Sofern die Gesuche mit Familienzu-
sammenfihrung begriindet werden, muss ihnen eine amtliche Bestatigung des Einwohnermelde-
amtes Uber den Wohnsitz des Ehegatten und eine Bescheinigung des Arbeitgebers des Ehegat-
ten, dass er sich in ungekindigter Stellung befindet, beigegeben werden. Bei bevorstehender
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B)

EheschlieRung ist eine entsprechende Bestatigung des Standesamtes erforderlich. Wegen der
Vielzahl der Antrége muss die Eheschliel3ung bis spatestens 1. Juli 2022 bei der Regierung
durch Heiratsurkunde nachgewiesen sein. Nachweise, die nach dem vorstehend genannten Ter-
min eingehen, kénnen fiir das Schuljahr 2022/23 in der Regel nicht mehr beriicksichtigt werden.

Ebenso haben die Lehrkrafte die Moglichkeit, ihre Griinde darzulegen, die fur eine Versetzung
innerhalb des Regierungsbezirks Unterfranken sprechen.

Versetzungen sind nur dann méglich, wenn im kommenden Schuljahr ab Schuljahresbeginn
Dienst geleistet wird. Lehrkrafte, die fir das Schuljahr 2022/23 eine Beurlaubung oder Elternzeit
(Ausnahme: Teilzeit in Elternzeit) beantragt haben oder beantragen werden, kénnen daher nicht
versetzt werden.

Im Versetzungsantrag sind verbindliche Angaben Uber den im angestrebten Schulamtsbezirk ge-
winschten Beschéftigungsumfang (Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung) einzutragen. Antrage auf
Teilzeitbeschéaftigung sind fir das Schuljahr 2022/23 mit dem entsprechenden Formblatt auf dem
Dienstweg bis spatestens 15. Méarz 2022 der Regierung von Unterfranken - Sachgebiet 43 - vor-
zulegen. Im Falle einer beabsichtigten Teilzeitbeschaftigung im kommenden Schuljahr ist daher
dieser Teilzeitantrag dem Antrag auf Versetzung beizufiigen.

Entstehende Nachteile wegen unvollstandiger Angaben auf den Antragsvordrucken und/oder aus
fehlenden Unterlagen gehen zu Lasten der Lehrkraft.

Allen Lehrkraften wird empfohlen, zwischenzeitlich noch eintretende Familienstands- und Wohn-
sitzanderungen in ihrem eigenen Interesse rechtzeitig auf dem Dienstweg der Regierung anzu-
zeigen.

Das Ergebnis der Stellenbesetzungen und Versetzungen wird im Rahmen der Klassenbildung fiir
das Schuljahr 2022/23 erst nach der endgultigen Stellenzuteilung und der Zuweisung der Lehr-
amtsbewerber durch das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus schriftlich mitge-
teilt.

Einsatzwiinsche

Lehramtsanwaérter, Fachlehreranwarter und Férderlehreranwarter, die 2022/23 ihre Zweite Lehr-
amtsprifung ablegen, geben mit entsprechenden Formblattern ebenfalls Einsatzwiinsche im
Rahmen der "Erklérung zur Neueinstellung" ab, die jedoch nur im Falle der Anstellung bertck-
sichtigt werden kénnen. Vordrucke fur diese Einsatzwiinsche kénnen im Internet (Link)
abgerufen werden.

Die Formblatter sind auf dem Dienstweg Uber Seminar und Schulamt in zweifacher Ausfertigung
bis zum 30. April 2022 bei der Regierung von Unterfranken vorzulegen. Das Formular "Erklarung
zur Neueinstellung" beinhaltet sowohl die Bereitschaftserklarung zur Einstellung in den staatli-
chen bayerischen Schuldienst im kommenden Schuljahr (Planstelle) als auch die Verzichtserkla-
rung mit freiwilliger Aufnahme in die oder den Verbleib in der Warteliste. FUr Lehrkrafte, die an
einer Zweitqualifizierung teilgenommen haben, ist keine Aufnahme in die Warteliste fiur das Lehr-
amt GS bzw. MS madglich.

Entstehende Nachteile aus eventuell nicht vollstandig ausgefilliten Einsatzwiinschen oder/und
nicht beigelegten bzw. nicht fristgerecht nachgereichten Belegen gehen zu Lasten des Antrag-
stellers.
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4. Einsatzentscheidungen im Rahmen der Neueinstellung mussen in erster Linie nach dienstlichen
Notwendigkeiten erfolgen. Personliche Einsatzwiinsche kdnnen daher nur dann bertcksichtigt
werden, wenn die dienstlichen Verhéltnisse dies auch zulassen. Sofern die Gesuche mit Famili-
enzusammenfihrung begriindet werden, muss ihnen eine amtliche Bestatigung des Einwohner-
meldeamtes Uber den Wohnsitz des Ehegatten und eine Bescheinigung des Arbeitgebers des
Ehegatten, dass er sich in ungekindigter Stellung befindet, beigefigt werden.

Ebenso haben die Anwarterinnen und Anwarter die Moglichkeit, ihre Griinde darzulegen, die bei
einer eventuellen Anstellung fur einen Verbleib im Regierungsbezirk Unterfranken sprechen. Bei
bevorstehender Eheschliel3ung ist daneben eine entsprechende Bestatigung des Standesamtes
erforderlich. Wegen der Vielzahl der Antrdge muss die Eheschlieung bis spétestens 1. Juli
2022 bei der Regierung durch Heiratsurkunde nachgewiesen sein. Nachweise, die nach dem vor-
stehend genannten Termin eingehen, kénnen fir das Schuljahr 2022/2023 in der Regel nicht
mehr berticksichtigt werden.

5. Im Antrag sind verbindliche Angaben Uber den Beschéaftigungsumfang im Falle einer Einstellung
im angestrebten Regierungsbezirk (Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung) einzutragen. Antrage auf
Teilzeitbeschéftigung sind fir das betreffende Schuljahr mit dem entsprechenden Formblatt (Link)
den Antragsunterlagen beizufugen.

6. Das Ergebnis der Einsétze von Lehramtsanwartern wird im Rahmen der Klassenbildung fur das
Schuljahr 2022/23 erst nach der endgultigen Stellenzuteilung und der Zuweisung der Lehramts-
bewerber durch das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus schriftlich mitgeteilt.

Die Regierung bittet im Interesse einer zligigen Bearbeitung und damit im Interesse aller An-
tragstellerinnen/Antragsteller dringend, von zusétzlichen Vorsprachen oder telefonischen
Nachfragen abzusehen.

Walter
Abteilungsdirektorin
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Versetzungen in andere Regierungsbezirke
Bekanntmachung vom 12.10.2021 Nr. 4P/0321-1-15-13

Antrége auf Versetzung von Lehrern und Férderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an
Grund-, Mittel- und Forderschulen in einen anderen Regierungsbezirk zum Schuljahr 2022/2023.

1. Die Antrage sind ausschlie3lich unter Verwendung des Formblatts zu stellen, das im Internet
unter der Adresse www.regierung.unterfranken.bayern.de

- Service > Formulare > Schulen >Suche
"Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk"

abgerufen werden kann.

2. Die Antrage sind auf dem Dienstweg
a) fur Lehrkréfte an Grund- und Mittelschulen tber die Schulleitung beim zustandigen Schulamt
b) fur Lehrkrafte an Forderschulen (einschlielich Sonderberufsschulen) bei der Schulleitung

bis spatestens 4. Méarz 2022 in dreifacher Ausfertigung vorzulegen. (Termin der Vorlage bei der
Regierung: 11. Mérz 2022)

Die Regierung von Unterfranken weist darauf hin, dass sich der Versetzungsantrag lediglich auf
einen anderen Regierungsbezirk als Ganzes bezieht. Uber die tatsachliche Zuweisung zu ei-
nem Schulamtsbezirk, bzw. zu einer Forderschule entscheidet die aufnehmende Regie-
rung.

Entsprechend einem Beschluss des bayerischen Landtages vom sind dabei Familienzusammen-
fuhrungen vorrangig zu beriicksichtigen. Als Familienzusammenfuhrung gilt allgemein nur die Zu-
sammenfihrung verheirateter Partner. Sofern die Gesuche mit ,,Familienzusammenfiihrung“
begriindet werden, muss ihnen eine amtliche Bestatigung des Einwohnermeldeamtes tber
den Wohnsitz des Ehegatten und eine Bescheinigung des Arbeitgebers des Ehegatten, dass
er sich in ungekundigter Stellung befindet, beigegeben werden.

3. Verspatet eingehende Gesuche kdnnen grundsatzlich nicht bertcksichtigt werden.

4. Die Antrage sind auf dem Dienstweg in dreifacher Ausfertigung (ein Exemplar verbleibt beim
Schulamt, zwei Ausfertigungen sind an die Regierung weiterzuleiten) mit dem Formblatt ftr Ver-
setzungen vollstandig ausgefillt einzureichen. Dort ist zusatzlich anzugeben, seit wann der
Bewerber im Regierungsbezirk Unterfranken tatig ist. Diese Angabe bezieht sich auf die Zeit
nach der 2. Staatsprifung.

5. In die Versetzungsliste kbnnen grundséatzlich nur die Antragsteller aufgenommen werden, die ab
Beginn des kommenden Schuljahres (zumindest in Teilzeit) Dienst leisten. Lehrkréfte, die fur das
kommende Schuljahr eine Beurlaubung oder Elternzeit (Ausnahme: Teilzeit in Elternzeit) bean-
tragt haben oder beantragen werden, kénnen daher nicht versetzt werden. Im Versetzungsantrag
sind verbindliche Angaben Uber den im angestrebten Schulamtsbezirk gewiinschten Beschéf-
tigungsumfang (Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung) einzutragen. Im Falle einer beabsichtigten
Teilzeitbeschaftigung im kommenden Schuljahr ist daher dieser Teilzeitantrag (Link) bereits dem
Antrag auf Versetzung beizufiigen.
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6. Bei gleichzeitiger (alternativer) Antragstellung auf Versetzung in einen weiteren Regierungsbezirk
sind fur jeden gewiinschten Regierungsbezirk gesondert die notwendigen Unterlagen einzu-
reichen. Dabei ist die Rangfolge der Versetzungswiinsche zu kennzeichnen (Erstwunsch bzw.
Zweitwunsch).

7. Wir bitten um Verstéandnis, dass die Regierung von Unterfranken aus Griinden der Verwaltungs-
vereinfachung bei Gesuchen um Versetzung oder Zuweisung in einen anderen Regierungsbezirk
keine Bestétigung uber den Erhalt des Antrages erteilt.

Hinweise:

Entstehende Nachteile aus eventuell nicht vollstandig ausgefiilliten Antragen oder/und nicht beige -
legten bzw. nicht fristgerecht nachgereichten Belegen gehen zu Lasten des Antragstellers.

Wegen der groRen Anzahl von Versetzungsantragen kénnen Anderungsmitteilungen, die der Regie-
rung nicht bis spatestens 1. Mai 2022 vorliegen, grundsatzlich nicht mehr berticksichtigt werden. Ab-
weichend hiervon kann eine EheschlieBung oder Geburt eines Kindes nur dann bertcksichtigt wer-
den, wenn der Nachweis (Heiratsurkunde oder Auszug aus dem Familienbuch bzw. Geburtsurkunde,
jeweils in Kopie) bis spatestens zum 1. Juli 2022 bei der Regierung eingegangen ist.

Kreuzt ein Antragsteller nicht an ,mit jedem anderen Schulamtsbezirk einverstanden® zu sein, bekun-
det er damit unmissverstandlich, dass er einen Verbleib im bisherigen Regierungsbezirk einer Ver-
setzung vorzieht, falls sich der gewiinschte Schulamtsbezirk nicht realisieren lasst ("Exklusivwunsch™).

Alle Versetzungsantrage, die zunachst wegen fehlender Tauschpartner abgelehnt werden missen,
wird die Regierung erfassen und dem Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus vorle-
gen. Das Staatsministerium wird prifen, ob und inwieweit tGber die Vereinbarungen der Regierungen
hinaus Versetzungen maoglich sind. Eine Entscheidung ist jedoch erst im Rahmen des Lehreraus-
gleichs, d. h. gegen Ende Juli mdglich. Soweit Antragsteller aus Unterfranken auf diese Weise nach-
traglich bertcksichtigt werden kdnnen, erhalten sie zu gegebener Zeit schriftlich Bescheid.

Bewerbern von der Warteliste und Priiflingen 2022 stehen gesonderte Formblatter zur Verfigung, mit
denen sie ggf. ihre Einsatzwinsche fur das Schuljahr 2022/2023 &ul3ern kénnen.

Die Regierung bittet im Interesse einer zligigen Bearbeitung und damit im Interesse aller An-
tragstellerinnen/Antragsteller dringend, von zusétzlichen Vorsprachen oder telefonischen
Nachfragen abzusehen.

Walter
Abteilungsdirektorin
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Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an beruflichen Schulen September 2022 nach der Verord-
nung Uber die Zulassung und Ausbildung fiur das Lehramt an beruflichen Schulen und den an-
derweitigen Erwerb der Lehrbeféahigung an beruflichen Schulen klinstlerischer und gestalteri-
scher Fachrichtungen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 12. November
2021, Az. VI.2-BS9101-7a.93 417

Im Jahr 2022 wird der Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an beruflichen Schulen nach der Verord-
nung tber die Zulassung und Ausbildung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen und den anderweiti-
gen Erwerb der Lehrbefahigung an beruflichen Schulen kiinstlerischer und gestalterischer Fachrich-
tungen in der jeweils gliltigen Fassung durchgeftihrt.

1.

11

1.2

1.3

2.1

2.2

Voraussetzung fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Zum Vorbereitungsdienst kdnnen Bewerber zugelassen werden, die

die Erste Staatsprifung fir das Lehramt an beruflichen Schulen nach der Lehramtspriifungsord-
nung | (LPO 1) bestanden haben oder deren Erste Staatspriifung gemaf Art. 6 Abs. 4 BayLBG
als Erste Staatsprifung fur das Lehramt an beruflichen Schulen anerkannt worden ist. Der Ers-
ten Lehramtsprifung fir berufliche Schulen entspricht eine im Geltungsbereich des Bayeri-
schen Lehrerbildungsgesetzes abgelegte oder eine nach Art. 6 Abs. 4 BayLBG anerkannte Dip-
lom- oder Masterprifung fur Berufs- oder Wirtschaftspadagogen, wenn sie den Anforderungen
des Lehramts gentigt und daneben ein mindestens einjahriges berufliches Praktikum oder eine
abgeschlossene einschlagige Berufsaushbildung nachgewiesen wird,

zum Zweck der Nachqualifikation nach § 40 Lehramtsprifungsordnung Il (LPO 1) einen ergan-
zenden Vorbereitungsdienst abzuleisten haben und

die allgemeinen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf erful-
len.

Dauer des Vorbereitungsdienstes, Meldeschluss, Meldeverfahren
Dauer und Meldeschluss

Der Vorbereitungsdienst September 2022 beginnt am 13. September 2022 und endet am
9. September 2024.

Letzter Meldetag ist der 13. April 2022.
Meldeverfahren

Die Meldungen zum Vorbereitungsdienst sind mit den im Antrag aufgeftihrten Unterlagen an
das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus zu richten.

Die Anmeldung zum Vorbereitungsdienst ist nur noch online unter

https://formularserver.bayern.de/vorbereitungsdienst maglich.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus weist die Bewerber den Regierungen zu, die
nach Uberprifung der Zulassungsvoraussetzungen tber die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst entscheiden.
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3. Verwendung im offentlichen Schuldienst

Aus der Ableistung des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatspriifung
kann kein Anspruch auf Verwendung im offentlichen Schuldienst abgeleitet werden.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 836)
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Einladung zur digitalen Fortbildungsveranstaltung der Fachgruppe Fremdsprachen im BLLV

Anlasslich unserer Englisch-Fachtage laden wir Sie herzlich zu zwei kostenfreien digitalen Fortbil-
dungsveranstaltungen ein!

Mittwoch, 9. Februar 2022: 14 — 15 Uhr

Referent: Matthias Stegmaier, Grundschullehrer in Braunschweig, Autor bei der BUNTEN REIHE
und bei Zahlenzorro.de, Referent bei der Westermann-Gruppe, Mitglied beim Podcast "Wissen mit W -
Das Grundschulcafé"

Thema: Fordern und Fordern im Englischunterricht der Grundschule mit digitaler Lernsoftware,
aufgezeigt am Beispiel von ,,Alfons“, Westermann Verlag

Angesichts von Pandemie bedingtem, wechselndem Unterricht ist Fordern, Beraten und Fordern im
Englischunterricht der Grundschule haufig erforderlich. Wie solche MaRnahmen erfolgreich mit Hilfe
einer Lernsoftware realisiert werden kdnnen, wird in diesem Webinar anhand von "Beispielschiulern”
und deren Problemldsungen aufgezeigt. Durch den Einsatz von "Alfons" aus dem Westermann Verlag
kann einerseits die digitale Arbeit der Benutzer initiiert, gesteuert und tUberprift werden, andererseits
ist die Empfehlung und individuelle Aufgabenzuteilung mdéglich und somit wird die Motivation zum in-
tensiven Umgang mit der Fremdsprache gestarkt.

Anmeldung mit Name und E-Mail-Adresse bitte Uber Manuela Rosner an
fremdsprachen@mittelfranken.bllv.de

Donnerstag, 10. Februar 2022: 14 — 15 Uhr

Referentin: Barbara Rommerskirchen, Englischlehrerin am Gymnasium in NRW,
Seminarausbilderin fur Englisch am Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Krefeld

Thema: Vom Smiley zum Lernerfolg? Wirksames Feedback im Fremdsprachenunterricht
Feedback ist ein Schliisselbegriff fir erfolgreiches Lernen. Insbesondere Peer-Feedback
erfreut sich grof3er Beliebtheit — kaum eine Unterrichtsstunde, in der die Lernenden nicht dazu
aufgefordert werden, ihren Mitschilerinnen und Mitschilern Feedback zu geben. Doch wie
kann man Feedback effektivim Unterricht einsetzen? Und welche Kriterien muss es erfiillen,
um wirklich lernwirksam zu sein? Diese Fragen sollen im Webinar beantwortet werden. Zudem
wird anhand konkreter Beispiele aus der Unterrichtspraxis verdeutlicht, wie man Feedback
sinnvoll in den Lernprozess integrieren und die Wirksamkeit von Feedback erhéhen kann.

Anmeldung mit Name und E-Mail-Adresse bitte Gber Dr. Christoph Vatter an
christoph.vatter@web.de

Dr. Christoph Vatter Manuela Rosner
Landesfachgruppenleiter Stv. Landesfachgruppenleiterin

Wir danken den Verlagen Helbling und Westermann fur die Zusammenarbeit!
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Zweite Staatsprifung fur das Lehramt an beruflichen Schulen September 2023 nach der Lehr-
amtsprufungsordnung i

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 15. November
2021, Az. VI.2-BS 9153-7a.93 418

1.

Die Studienreferendarinnen und Studienreferendare, die den Vorbereitungsdienst im Septem-
ber 2021 nach der Verordnung tber die Zulassung und Ausbildung fiir das Lehramt an berufli-
chen Schulen und den anderweitigen Erwerb der Lehrbeféhigung an beruflichen Schulen kinst-
lerischer und gestalterischer Fachrichtungen (ZALBV) vom 24. Juli 2018 (GVBI. S. 689) begon-
nen haben, nehmen an der Zweiten Staatsprifung fir das Lehramt an beruflichen Schulen
2023 nach der Ordnung der Zweiten Staatsprifung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen
(LPO II) vom 28. Oktober 2004 (GVBI. S. 428, KWMBI. | S. 408), zuletzt geandert durch Verord-
nung vom 15. Juni 2020 (GVBI. S. 317) teil.

Die Prufungszeitraume und -orte fir die einzelnen Prifungsteile werden wie folgt festgelegt:

- Die 1. und 2. Prufungslehrprobe in der Zeit von Montag, 21. Februar 2022 bis Freitag,
22. Juli 2022 an den Seminarschulen,

- die 3. Prufungslehrprobe (8 21 Abs. 6 Satz 8 LPO Il) in der Zeit von Montag, 28. November
2022 bis Freitag, 31. Méarz 2023 an den Einsatzschulen,

- die Kolloquien in der Zeit von Montag, 6. Marz 2023 bis Freitag, 31. Marz 2023,

- die mundlichen Prifungen in der Zeit von Montag, 6. Mérz 2023 bis Freitag, 31. Marz 2023.

Hinsichtlich der schriftlichen Hausarbeit sind die in § 18 Abs. 4 und 5 LPO Il festgelegten Ter-
mine und Fristen zu beachten.

Studienreferendarinnen und Studienreferendare, die den Vorbereitungsdienst im September
2021 begonnen und durch Erste Staatsprifung oder anerkanntes universitares Zertifikat ein Er-
weiterungsfach abgelegt haben oder wahrend des Vorbereitungsdienstes ablegen werden und
an der Zweiten Staatsprufung im Erweiterungsfach teilnehmen wollen, haben diese nach § 28
Abs. 1 LPO Il zusammen mit der Zweiten Staatsprifung fur das Lehramt an beruflichen Schulen
abzulegen. Die Prifungslehrprobe ist zu den in Nr. 1, Spiegelstriche 1 oder 2 genannten Zeit-
raumen, die mundlichen Prifung zu dem in Nr. 1, Spiegelstrich 4 genannten Zeitraum zu absol-
vieren.

Die Studienreferendarinnen und Studienreferendare haben dem Prifungsamt fir das Lehramt
an beruflichen Schulen bei der fir den 1. Ausbildungsabschnitt zustéandigen Regierung eine et-
waige Erste Staatsprifung bzw. ein universitares Zertifikat in einem Erweiterungsfach mit allen
erforderlichen Einzelangaben (Fach, Termin der erfolgreichen Ablegung und Priifungszeugnis)
unaufgefordert und unverziglich mitzuteilen.

An der Zweiten Staatsprifung 2023 nehmen auch die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
teil, die die Zweite Staatsprifung 2022 nicht bestanden haben und die zur Wiederholung der
Prufung (8 10 Abs. 1 LPO II) fur ein weiteres Jahr in den Vorbereitungsdienst eingestellt worden
sind. Sie legen die drei Prifungslehrproben in der Zeit von Montag, 28. November 2022 bis
Freitag, 31. Marz 2023 ab.

Fur die tbrigen Prifungsteile gelten die Termine von Nr. 1.

Falls im Rahmen der Wiederholungsprifung auch die schriftliche Hausarbeit zu fertigen ist, hat
die Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer das Thema hierfur bis 1. Oktober 2022 beim
zustandigen Staatlichen Studienseminar einzuholen.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung ist iber das Staatliche Studienseminar fir
das Lehramt an beruflichen Schulen an das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus bis zum 1. Juli 2023 zu richten.
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4. Zur Zweiten Staatspriifung 2023 kénnen auf Antrag auch Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
zugelassen werden, die diese Priifung erstmals 2022 abgelegt und bestanden haben und die
Prufung freiwillig zur Notenverbesserung wiederholen wollen (8 16 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 11 LPO II).

Voraussetzung fur die Zulassung ist, dass Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die die Zweite
Staatspriifung 2022 bestanden haben, sich bis spéatestens 12. September 2022 zur Wiederho-
lung der Zweiten Staatsprufung schriftlich anmelden.

Der Meldung sind beizuftigen:

- eine Erklarung lber die Tatigkeit nach dem erstmaligen Ablegen der Zweiten Staatsprifung,

- gegebenenfalls die Heiratsurkunde (bei Doppelnamen gegebenenfalls zusatzlich entspre-
chender Nachweis),

- gegebenenfalls der Nachweis, dass die Bewerberin/der Bewerber (m/w/d) zur Fihrung eines
akademischen Grades berechtigt ist,

- eine Erklarung der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d), dass fur sie/ihn kein Betreuer im
Sinn des § 1896 BGB auf Grund einer psychischen Krankheit oder einer geistigen oder see-
lischen Behinderung zur Besorgung ihrer/seiner Angelegenheiten bestellt ist.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist Gber das Staatliche Studienseminar far
das Lehramt an beruflichen Schulen an die jeweils zustéandige Regierung zu richten.

Kandidaten, die die Prtfung freiwillig zur Notenverbesserung wiederholen, legen die Zweite
Staatsprufung zu den unter Nr. 1 genannten Terminen (Kolloquium und mindliche Prifung) und
in der Zeit von Montag, 28. November 2022 bis Freitag, 31. Marz 2023 (Prufungslehrproben)
ab.

In begriindeten Féllen (z. B. nach § 12 LPO II) kann das Prifungsamt bei der Regierung geneh-
migen, dass Prifungsteile auch auRerhalb der genannten Prifungszeitraume abgelegt werden.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 850)
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2239-K

Corona-Pandemie: Rahmenkonzept zu auBerschulischen Bildungsangeboten der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie der Erwachsenenbildung

Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien fur Unterricht und Kultus und fur
Gesundheit und Pflege vom 9. Dezember 2021, Az. VI1.5-BS1701.0/142/8 und G53-G8390-
2021/5063-45

IFUr Veranstaltungen im Rahmen der o. g. Bildungseinrichtungen sind folgende Hygieneanforderun-
gen aufgrund der jeweils giiltigen Bayerischen Infektionsschutzmaflinahmenverordnung (BaylfSMV)
zur Vermeidung von COVID-19-Infektionen zwingend zu beachten. 2Insbesondere wird auf die Vorga-
ben zum Tragen von Gesichtsmasken, zum Mindestabstand und zu den in der aktuellen BaylfSMV
geregelten Zugangsbeschrankungen und Testpflichten auch unter Beachtung der gesonderten Rege-
lungen beim Eingreifen der unterschiedlichen Belastungsstufen des Gesundheitssystems verwiesen.

3Die Regelungen der jeweils gilltigen BaylfSMV, einschlagiger Allgemein- und ggfs. Einzelverfiigun-
gen sind zu beachten und gehen im Zweifelsfall diesem Hygienekonzept vor.

1. Generelle Sicherheits- und Hygieneregeln
1.1 Von der Teilnahme an den Veranstaltungen sind folgende Personen ausgeschlossen:

a) Personen mit nachgewiesener SARS-CoV-2-Infektion,

b) Personen, die einer Quarantdnemalnahme unterliegen,

c) Personen mit COVID-19 assoziierten Symptomen (akute, unspezifische Allgemeinsymp-
tome, Geruchs- und Geschmacksverlust, respiratorische Symptome jeder Schwere).

°Die Teilnehmenden sind vorab in geeigneter Weise Uber diese Ausschlusskriterien zu informie-
ren (z. B. durch Aushang, vorab elektronisch).

1.2 Die Einhaltung eines Mindestabstands von 1,5 m zwischen den teilnehmenden Personen vor,
wahrend und nach der Veranstaltung ist zu empfehlen.

1.3 1Bei Veranstaltungen in geschlossenen Raumen besteht grundsatzlich Maskenpflicht. 2An ei-
nem festen Sitz-, Steh- oder Arbeitsplatz darf die Maske abgenommen werden, soweit zuverlas-
sig ein Mindestabstand von 1,5 m zu anderen Personen, die nicht dem eigenen Hausstand an-
gehdren, gewahrt wird.

2. Testungen

Verbindlich fur die Vorgaben zu den Testnachweispflichten sind die jeweils aktuell geltenden
landesrechtlichen Bestimmungen (BaylfSMV) sowie die Bestimmungen des Infektionsschutzge-
setzes (IfSG).

2.1 Organisation

- Anbieter, Veranstalter und Betreiber sollten vorab auf geeignete Weise (beispielsweise bei
Terminbuchung) auf die ggf. bestehende Notwendigkeit zur Vorlage eines Testnachweises
hinweisen.

- Anbieter, Veranstalter und Betreiber sind zur Uberpriifung der vorzulegenden Testnachweise
verpflichtet.

- 1Bei positivem Ergebnis eines vor Ort von Fachkraften oder geschultem Personal durchge-
fuhrten Schnelltests darf die Veranstaltung nicht besucht werden und es besteht mit der Mit-
teilung des positiven Ergebnisses eine Absonderungspflicht (Isolation). 2Die betreffende Per-
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2.2

3.1

son muss sich beim Gesundheitsamt melden, welches dann tber das weitere Vorgehen in-
formiert. 3Geman § 8 Abs. 1 Nr. 1 IfSG besteht eine Meldepflicht der feststellenden Person
hinsichtlich des positiven Testergebnisses an das zustandige Gesundheitsamt.

- 1Zeigt ein Selbsttest ein positives Ergebnis an, ist der betroffenen Person der Zutritt eben-
falls zu verweigern. 2Die betroffene Person sollte sich sofort absondern, alle Kontakte so
weit wie moglich vermeiden und Uber den Hausarzt, das lokale Testzentrum oder die Ruf-
nummer 116 117 der Kassenarztlichen Vereinigung einen Termin zur PCR-Testung verein-
baren.

IDie verschiedenen Méglichkeiten, bei denen die jeweiligen Testarten durchgefiihrt werden kon-
nen, sind in der regelmaRig aktualisierten Ubersicht unter https://www.stmgp.bayern.de/wp-
content/uploads/2021/11/uebersicht-testungen 26-11-2021.pdf (Stand der Aktualisierung ange-
geben) dargestellt. 2Unter https://www.stmgp.bayern.de/coronavirus/bayerische-teststrategie/
finden sich Suchfunktionen, mit denen entsprechende Teststellen gefunden werden kénnen.

Ausgestaltung des zu Uberprifenden/auszustellenden Testnachweises

IMangels verbindlicher Vorgaben durch den Bund gibt es ein kein einheitliches Formular zur
Ausstellung von Testnachweisen. ?Das StMGP empfiehlt folgenden Mindestinhalt: Name und
Anschrift der Teststelle, Name, Anschrift und Geburtsdatum der getesteten Person, Name des
verwendeten Tests, Hersteller des Tests, Art des Tests (PCR-Test, PCR-Schnelltest, Antigen-
Schnelltest oder Antigen-Selbsttest unter Aufsicht), Testdatum und Testuhrzeit, Kontext, in dem
die Testung erfolgt ist (Vor-Ort-Test, betriebliche Testung, Testung durch Leistungserbringer im
Sinne des § 6 Abs. 1 Coronavirus-Testverordnung — TestV), Testergebnis, Datum der Mitteilung
des Testergebnisses, Stempel der Teststelle, Unterschrift der verantwortlichen Person.

3Dariiber hinaus wird bei allen Teststellen, die Birgertestungen nach § 4a TestV anbieten, auf
Wunsch auch ein digitaler Testnachweis Uber die Corona-Warn-App erstellt, der ebenfalls Gel-
tung beansprucht.

Individuelles Infektionsschutzkonzept der Einrichtung
1Die Einrichtung erstellt ein individuelles Infektionsschutzkonzept.
2Dabei sind u. a. folgende Vorgaben zu beachten:

a) Es sind geeignete Regeln fir die Benutzung der Veranstaltungsraume und der allgemein zu-
ganglichen Begegnungsflachen wie Flure und Treppen zu entwickeln.

b) Die Raume und benutzten Gegenstande sind regelmafig zu reinigen.

¢) Es sind geeignete Regeln fur die Benutzung der Sanitéaranlagen zu entwickeln, die gewahr-
leisten, dass auch in sanitédren Anlagen der empfohlene Mindestabstand eingehalten werden
kann und diese mit geeigheten Mitteln sowie in geeigneten Reinigungsintervallen, abhangig
von der Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden, gereinigt werden.

d) Teilnehmenden und Mitarbeitenden werden ausreichend Waschgelegenheiten, Flussigseife,
Einmalhandtiicher oder funktionstiichtige Endlostuchrollen und ggf. Handedesinfektionsmit-
tel (Wirkbereich mindestens ,begrenzt viruzid®) bereitgestellt und sie sind durch Aushange
auf die regelmafige Handehygiene hinzuweisen.

e) Sanitare Einrichtungen sind mit Seifenspendern und Einmalhandtiichern oder funktionstich-
tigen Endlostuchrollen auszustatten.

f) !Haartrockner dirfen benutzt werden, wenn der Abstand zwischen den Geraten mindestens
2 m betragt. ?Die Griffe der Haartrockner miissen regelmaRig desinfiziert werden.
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g) Jetstream-Geréate sind erlaubt, soweit diese mit einer HEPA-Filterung ausgestattet sind.

h) !Das Infektionsschutzkonzept hat fur alle geschlossenen Raumlichkeiten zwingend ein Lf-

tungskonzept zu enthalten. 2Zur Gewébhrleistung eines regelméagigen und aus Sicht des In-
fektionsschutzes ausreichenden Luftaustausches ist die Luftungsfrequenz abhéngig von der
Raumgrofie, Personenbelegung und Nutzung (z. B. Téatigkeiten mit erhdhter Aerosolbildung)
zu berlcksichtigen. 3Sicherzustellen sind die fur ein infektionsschutzgerechtes Liiften not-
wendigen Luftwechselraten. “Bei eventuell vorhandenen Liftungsanlagen und Raumlufttech-
nischen Anlagen (RLT-Anlagen) ist sicherzustellen, dass diese infektionsschutzgerecht be-
trieben werden. 5Die optimale Funktionsfahigkeit des Liftungssystems insbesondere im Hin-
blick auf die Zufihrung von einem maoglichst hohen Anteil an (AuRen-)Frischluft wahrend des
Betriebs und die Wirksamkeit und Pflege von Filteranlagen ist zu gewahrleisten. $Verwiesen
wird auf diesbezlgliche Empfehlungen des Umweltbundesamtes (UBA) und der Bundesan-
stalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA). “Es sind die jeweils aktuellen Empfehlun-
gen zu beriicksichtigen. 8Ergédnzend kdnnen Luftreinigungsgerate zum Einsatz kommen.
9Diese ersetzen aber keineswegs das infektionsschutzgerechte Luften.

3.2 Beigastronomischen Angeboten ist das Rahmenkonzept Gastronomie zu beachten.

3.3 Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung sind im Beherbergungsbetrieb die Rahmenkonzepte Be-
herbergung und ggf. Touristische Dienstleister zu beachten.

3.4  Fur Gesundheitshildungskurse ist das Rahmenkonzept Sport zu beachten.

4. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
!Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2021 in Kraft. 2Mit Ablauf des
30. November 2021 tritt die Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien
fur Unterricht und Kultus und Gesundheit und Pflege tber die Corona-Pandemie: Rahmenkon-
zept zu auBBerschulischen Bildungsangeboten der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung so-
wie der Erwachsenenbildung vom 4. Oktober 2021 (BayMBI. Nr. 714) aul3er Kraft.

Bayerisches Staatsministerium Bayerisches Staatsministerium

far Unterricht und Kultus fur Gesundheit und Pflege

Stefan Graf Dr. Winfried Brechmann

Ministerialdirektor Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 867)
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2126.1-K
Erste Hilfe-Ausbildung fur Lehrkréafte

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Novem-
ber 2021, Az. V.8-BS4402.44/54/2

INach § 21 (2) des Sozialgesetzbuches VII (SGB VII), ist der Freistaat Bayern verpflichtet, im Beneh-
men mit den Tragern der gesetzlichen Schilerunfallversicherung, der Kommunalen Unfallversiche-
rung Bayern (KUVB), der Bayerischen Landesunfallkasse (LUK), Regelungen lber eine wirksame
Erste Hilfe im inneren Schulbereich zu treffen.

2Es ist Aufgabe der Schulleitungen, daftir Sorge zu tragen, dass bei Schiilerunfallen wahrend schuli-
scher Veranstaltungen wirksam Erste Hilfe geleistet wird. 3Hierzu gehort, dass an der Schule bekannt
ist, welche Personen als Ersthelfer zur Verfligung stehen und wer bei Schulerunféllen zu informieren
ist (Ersthelfer und Schulleitung). 4Vor allem aber sollen méglichst alle Lehrkréfte und sonstige an
Schulen tatige Personen, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zum Freistaat oder zum Schultra-
ger stehen, Erste Hilfe leisten kénnen und entsprechende Kenntnisse in angemessenen Zeitabstan-
den auffrischen.

5Zur Sicherstellung haben die zur Erste Hilfe-Ausbildung erméachtigten Stellen (abrufbar unter
www.bg-gseh.de) speziell fir Lehrkrafte neben den bisher Gblichen Erste-Hilfe-Ausbildungsprogram-
men eine Kursfom ,Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen“ entwickelt.

1. Organisation

1Das Training umfasst neun Unterrichtsstunden. 2Die Inhalte des Lehrgangs sind auf die am
haufigsten vorkommenden Schillerunfalle zugeschnitten und erlauben zusétzlich ein Eingehen
auf Schwerpunkte einzelner Schularten.

Die Ausbildung ,Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen® wird allen Lehrkraften in
staatlichen, kommunalen und privaten Schulen angeboten, unabhéangig von der Facherverbin-
dung.

“Die Lehrgénge finden in der Regel in einer Schule statt. °Es kénnen auch Lehrkrafte aus be-
nachbarten Schulen zusammengefasst werden. 6Es gelten die Regelungen der staatlichen
Lehrerfortbildung. "Veranstalter der Lehrgange sind die Schulen im Rahmen der schulinternen
Lehrerfortbildung, ggf. auch die Trager der lokalen und regionalen Lehrerfortbildung (Schulam-
ter, MB-Dienststellen, Regierungen). 8Somit ist Dienst-Unfallschutz gewahrleistet; fir Ange-
stellte besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz.

°Es ist anzustreben, dass die Ausbildung nach jeweils drei Jahren wiederholt wird.
2. Kosten

1Die Trager der gesetzlichen Schiilerunfallversicherung in Bayern tibernehmen die Kosten fir
den Kurs ,Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen® nach Maligabe ihrer Haus-
haltsmittel auf Antrag. 2Es ist das von den Versicherungstragern entwickelte Formblatt zu ver-
wenden (abrufbar unter www.kuvb.de). 3Der Antrag ist zunachst vom Schulleiter auszuftllen
und beim zustandigen Versicherungstréager einzureichen. “Erst nach erfolgter Zusage der Kos-
teniibernahme kann der Lehrgang durchgefuihrt werden.
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3. Ausbildung der Studienreferendare

IFUr Lehrkrafte in der zweiten Phase der Lehrerausbildung werden durch die Unfallversiche-
rungstrager keine Kosten ibernommen. ?Die Studienseminare empfehlen den Lehramtsanwar-
terinnen und -anwartern bzw. den Studienreferendarinnen und -referendaren anlésslich des
Vorbereitungsdienstes bei den Hilfsorganisationen eine Erste-Hilfe-Ausbildung zu erwerben
oder vermitteln diese Ausbildung selbst.

3Vom Erwerb des Lehrscheins sind die Studienreferendarinnen und -referendare im Allgemei-
nen noch ausgeschlossen.

4, Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

IDiese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 18. November 2021 in Kraft. 2Die Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus zum Spezialtraining fur
Lehrkrafte vom 14. Februar 2001 (KWMBI. | S. 74) tritt mit Ablauf des 17. November 2021
aul3er Kraft.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 881)
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2239-K

Forderrichtlinie fir die Gewahrung von Zuwendungen fir parteinahe politische Stiftungen und
Vereine

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2. Dezember
2021, Az. VII.5-BS1770.1/4

!Politische Bildung dient der Vermittlung von Kenntnissen und Grundhaltungen fiir das Agieren der
Birgerinnen und Burger im 6ffentlichen Raum. 2Dabei geht es zunachst einmal um die Aneignung von
Faktenwissen Uber politische Systeme und Ordnungen, internationale und globale Zusammenhéange,
zeitgeschichtliche Ereignisketten und einzelne Politikfelder. 3Neben der Vermittlung von Fakten steht
mit ebenso groRer Gewichtigkeit die Vermittlung von Haltungen, Einstellungen und Verfahren. *Grund-
satzlich geht es hier darum, Identifikation mit der pluralen, demokratischen Ordnung auf allen Ebenen
—von der Kommune bis zur Européischen Union — aufzubauen und sicherzustellen sowie die dazu
notwendigen Voraussetzungen und Einstellungen naherzubringen. 5Gerade im Hinblick auf die Ver-
mittlung von werteorientierten politischen Grundeinstellungen und die Ausgestaltung politischer Kultur
kommt den parteinahen politischen Stiftungen und Vereinen eine besondere Bedeutung zu. éDie For-
derung dieser von den Parteien rechtlich und tatsachlich unabhangigen Institutionen, die sich selb-
standig, eigenverantwortlich und in geistiger Offenheit der politischen Bildungsarbeit widmen, liegt im
staatlichen Interesse. “Eine derartige staatliche Férderung gibt es daher sowohl auf Bundesebene als
auch in allen Landern. 8Voraussetzung hierfir ist, dass die parteinahen politischen Stiftungen und Ver-
eine auch in der Praxis die gebotene Distanz zu den Parteien wahren. °Nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts1 haben sich auch die Zwecksetzungen der parteinahen politischen Stif-
tungen und Vereine von dem auf die Erringung politischer Macht und deren Ausiibung gerichteten
Wettbewerb zwischen den Parteien deutlich voneinander abzuheben. °Die parteinahen politischen
Stiftungen und Vereine sind daher gehalten, bei der Konzipierung ihrer Projekte und Malinahmen auf
eine sorgfaltige Abgrenzung ihrer politischen Bildungsarbeit aus Mitteln des Freistaates Bayern zu der
politischen Arbeit der ihnen jeweils nahestehenden Partei zu achten.

Ynsbesondere diirfen die Stiftungen und Vereine nicht in den Wettbewerb der Parteien eingreifen und
geldwerte Leistungen an nahestehende Parteien, Wahlkampfhilfe, Kreditgewé&hrung, An- und Verkauf
von Mitgliederzeitungen, Verbreitung von Werbematerial, Anzeigen, Einsatz von Personal, geschlos-
sene Schulungsveranstaltungen fir aktiv am Wahlkampf Beteiligte, Meinungsumfragen, soweit sie
sich an einem aktuellen Informationsbedtirfnis vor Wahlen orientieren, sowie Spenden tatigen. 2Der
Freistaat Bayern gewéhrt daher geman Art. 23 und 44 der Bayerischen Haushaltsordnung (BayHO)
nach Mal3gabe dieser Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften zu Art. 23 und 44 BayHO Zuwendun-
gen zur Forderung der politischen Bildungsarbeit dieser parteinahen politischen Stiftungen und Ver-
eine. Ein Anspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. *Das Staatsministerium fir Un-
terricht und Kultus als Bewilligungsbehotrde entscheidet im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel
nach pflichtgemaRem Ermessen.

1. Rechtsgrundlage und Zuwendungszwecke

INachfolgende Ziele sollen durch die Férderung der politischen Bildungsarbeit erreicht werden:
2pParteinahe politische Stiftungen und Vereine sollen

- das Interesse der Bevélkerung Bayerns an politischer Gestaltung auf kommunaler, Landes-,
Bundes- und Europaebene aufgreifen und weiter steigern,

- die Informationsdichte erhéhen und dabei eine Vielfalt an politischen Themen abdecken und

- Beitrage zum politischen Austausch und zur politischen Kultur insgesamt leisten.

8Zur Beurteilung der Zielerreichung im Wege einer Erfolgskontrolle sind folgende Indikatoren zu
erfassen:
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a) 1Tatsachlich stattgefundene Veranstaltungen pro Jahr. 2Als Veranstaltungen gelten Semi-
nare, Tagungen, Informationstage, Podiumsdiskussionen, Konferenzen, Lesungen, Vor-
trage, Podcasts und Ahnliches mit jeweils mindestens sechs Teilnehmenden.

b) Teilnehmerzahl jeder durchgefuhrten Veranstaltung und aller Veranstaltungen insgesamt.

¢) Veranstaltungen sollen inshesondere zu folgenden Themenbereichen durchgefiihrt werden:

Demokratie, Verfassung, Grundrechte,
Kommunalpolitik, Innenpolitik,

Kulturpolitik,

Schul-, Bildungs- oder Jugendpolitik,

Sozial-, Wirtschafts-, Arbeitsmarkt-, Finanzpolitik,li>
Nachhaltigkeit, Klima, Umwelt sowie

europaische und internationale Politik.

d) Publikationen (auch online) sowie
e) erstelltes und ausgereichtes Informationsmaterial.

4Veranstaltungen, die mit online-Formaten abgehalten werden, kénnen unter folgenden Voraus-
setzungen berlcksichtigt werden:

a) Die Veranstaltung wird von einer Dozentin oder einem Dozenten geleitet, die oder der mit
den Teilnehmenden kommuniziert;

b) die Teilnehmenden sind digital prasent (z. B. Anwesenheit in einem virtuellen Raum oder
Teilnahme an einem Webinar);

c) die Veranstaltung findet als Gruppenprozess statt (auch Gruppenarbeitseinheiten, bei denen
die Dozentin oder der Dozent nicht anwesend sind, kdnnen bertcksichtigt werden, wenn sie
im Programm der Veranstaltung ausgewiesen sind);

d) die Interaktion zwischen der Dozentin oder dem Dozenten und den Teilnehmenden ist mog-
lich und

e) der Gesamtumfang derartiger Veranstaltungen darf grundsétzlich hochstens 50 v. H. der
Veranstaltungen einer Einrichtung der politischen Bildung betragen.

5Satz 3 Buchst. a gilt fir Veranstaltungen, die mit online-Formaten abgehalten werden, entspre-
chend.

Gegenstand und Férderung
1Gefordert wird die politische Bildungsarbeit der Zuwendungsempfanger.
2Nicht forderfahig sind:

a) Veranstaltungen, die ganz oder Gberwiegend der allgemeinen Erwachsenenbildung, der be-
ruflichen Fortbildung oder Umschulung dienen,

b) Veranstaltungen, die auRerhalb Bayerns durchgefuhrt werden,

c) Malnahmen, welche die gebotene Distanz zu der den Zuwendungsempfangern jeweils na-
hestehenden Partei verletzen.

3Soweit ein Zuwendungsempfanger auch nicht forderféahige Veranstaltungen und Manahmen
durchfihrt, sind diese von der forderfahigen politischen Bildungsarbeit organisatorisch und fi-
nanziell abzugrenzen. Einzelne durchgefiihrte politische Bildungsreisen im Rahmen der auf
Bayern bezogenen politischen Bildungsarbeit sind forderféhig. °Die Veranstaltungen missen
jeder oder jedem Interessierten offenstehen und von geeigneten Kréaften durchgefuhrt werden.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

51

52

Zuwendungsempfanger

1Die Zuwendungen werden an im Freistaat Bayern mehrjahrig mit einer eigenen Geschéaftsstelle
ansassige und existente parteinahe politische Stiftungen und Vereine verausgabt. 2Die Zuwen-
dungsempfanger missen ihren Tatigkeitsschwerpunkt in Bayern haben. 2Fihrt ein Zuwen-
dungsempfanger in nicht unbetréchtlichem Umfang Bildungsveranstaltungen auf3erhalb Bay-
erns durch, so entfallt der Anspruch auf eine Férderung.

Zuwendungsvoraussetzungen

1Zuwendungen werden ausschlie3lich an solche parteinahen politischen Stiftungen und Vereine
gezahlt, die rechtlich und tatsachlich von der ihnen jeweils nahestehenden Partei unabhangig
sind und ihre Aufgaben selbstandig, eigenverantwortlich und in geistiger Offenheit wahrnehmen
sowie in ihrer Bildungsarbeit Zielvorstellungen verfolgen, die verfassungskonform sind und einer
dauerhaften Grundstromung entsprechen. 2Die Stiftungen und Vereine missen sich in ihren Bil-
dungsinhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und
der Bayerischen Verfassung bekennen.

Gefordert werden nur parteinahe politische Stiftungen und Vereine, die ein gewisses Mal3 an in
zeitlicher und inhaltlicher Hinsicht nachhaltiger Prasenz aufweisen; dies wird in der Regel durch
ein mehr als funfjahriges verfassungsgemafRes Wirken und Handeln der Stiftung bzw. des Ver-
eins dokumentiert.

1Die Forderung setzt aulierdem die Anerkennung als ,ihr nahe stehend” durch den bayerischen
Landesverband einer politischen Partei, die im Jahr der Férderung des Zuwendungsempfan-
gers sowie in der dem Forderjahr vorhergehenden Legislaturperiode im Landtag in Fraktions-
starke vertreten ist, voraus. 2Jeder Landesverband einer solchen Partei kann nur eine Einrich-
tung als ,ihr nahe stehend® im Sinne der Férderfahigkeit anerkennen.

Die Forderfahigkeit der bereits vor Inkrafttreten dieser Richtlinie in der Férderung befindlichen
Zuwendungsempfanger wird von den Nrn. 4.2 und 4.3 nicht berihrt.

Die Zuwendung entfallt, wenn die Partei nach Nr. 4.3, der der Zuwendungsempfanger nahe-
steht, in drei aufeinanderfolgenden Legislaturperioden im Landtag nicht mehr in Fraktionsstarke
vertreten ist.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden als institutionelle Férderung in Form einer Festbetragsfinanzierung
zu den zuwendungsféhigen Ausgaben gewahrt.

Zuwendungsfahige Ausgaben sind

a) Personalausgaben fur dauerhaft tatige Mitarbeiter des Zuwendungsempfangers sowie fur
Zeit- und Aushilfskréfte,

b) Ausgaben fir den laufenden Geschéaftsaufwand, einschlie3lich Mieten und Nebenkosten flr
vom Zuwendungsempfanger genutzte Raume,

¢) Ausgaben im Zusammenhang mit der Durchfihrung von dem Zuwendungszweck dienenden
Seminaren, Tagungen und sonstigen Veranstaltungen, einschlief3lich Honoraren fiir Refe-
renten oder Tagungsleiter,

d) Reisekosten fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zuwendungsempféangers, sowie Zu-
schisse zu Reisekosten an Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir vom Zuwendungsempfan-
ger organisierte oder durchgefuhrte Exkursionen oder Bildungsreisen sowie

e) Ausgaben fir investive Aufwendungen fiir dem Zuwendungszweck dienliche Geratschaften.
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5.3

54

55

5.6

6.1

6.2

1Der dem einzelnen Zuwendungsempfanger gewahrte Festbetrag zur Deckung der zuwen-
dungsfahigen Ausgaben bemisst sich fur jedes Haushaltsjahr als Anteil der fir Zuwendungen
insgesamt zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel wie folgt:

2Die Anteile bemessen sich im Verhéltnis der prozentualen Verteilung der bei den jeweils letz-
ten vier Wahlen zum Landtag fiir diese Fraktionen abgegebenen giiltigen Gesamtstimmen. 3Bei
dieser Berechnung bleiben Gesamtstimmen, die fur Fraktionen abgegeben wurden, die keinem
geforderten Zuwendungsempfanger nahestehen, oder fir Parteien, die nicht im Landtag in
Fraktionsstérke vertreten sind, aufl3er Betracht. 4Nr. 4.5 bleibt unberthrt.

SMaRgeblich fur die Berechnung sind die zu Beginn des jeweiligen Haushaltsjahres vorliegen-
den Wahlergebnisse.

1Bei dieser Bemessung der Anteile werden die vier SPD-nahen politischen Stiftungen und Ver-
eine (Gesellschaft fur Politische Bildung — Akademie Frankenwarte, Georg-von-Vollmar-Akade-
mie, Franken-Akademie-Schloss Schney und Bayerisches Seminar fur Politik) wie eine behan-
delt. 2Uber die Aufteilung des auf die der SPD nahestehenden politischen Stiftungen und Ver-
eine entfallenden Zuwendungsanteils entscheiden diese unter Federfiihrung der Georg-von-
Vollmar Akademie selbst. ®Die Entscheidung ber die Aufteilung ist dem Staatsministerium spa-
testens am 1. August des Forderjahres mitzuteilen.

1In den Zuwendungsbescheiden ist darauf hinzuweisen, dass die Zuwendung nur zur Deckung
der zuwendungsfahigen Ausgaben im Rahmen der politischen Bildungsarbeit verwendet wer-
den darf. 2Sinken die tatsachlichen Ausgaben unter die Hohe der bewilligten Zuwendung, so
rechtfertigt dies die teilweise Rickforderung. 3Eine entsprechende Auflage bzw. auflésende Be-
dingung ist in die Nebenbestimmungen der Zuwendungsbescheide aufzunehmen.

1Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte ist ausgeschlossen. 2Ausnahmen hiervon kann die
Bewilligungsbehdérde im Zuwendungsbescheid vorsehen.

Verfahren
Antragsverfahren

1Der Antrag auf Férderung in einem Haushaltsjahr ist durch den Zuwendungsempfanger bis
zum Ablauf des vorhergehenden Haushaltsjahres, spatestens drei Monate nach Verabschie-
dung des jeweiligen Haushaltes schriftlich beim Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
(Staatsministerium) einzureichen. 2Er muss Angaben zu samtlichen in dieser Richtlinie erhebli-
chen Voraussetzungen der Gewahrung der Zuwendung enthalten. 3Dem Antrag ist ein vom zu-
stéandigen Organ des Zuwendungsempféngers bestatigter Haushalts- und Wirtschaftsplan fir
den Bewilligungszeitraum beizufligen.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
1Die Zuwendungen werden vom Zuwendungsempfanger durch Mittelabruf beim Staatsministe-

rium angefordert, wenn und soweit sie innerhalb von drei Monaten nach der Auszahlung fur fal-
lige Zahlungen benétigt werden. 2Die Auszahlung erfolgt durch das Staatsministerium.
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6.3

6.4

6.5

Verwendungshachweisverfahren

Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Haushalts-
jahres, fir das sie gewahrt wurde, nachzuweisen. 2Der Sachbericht muss auch Angaben zu den
vom Zuwendungsempfanger durchgefiihrten Veranstaltungen im Rahmen des Zuwendungs-
zwecks einschlie3lich der Anzahl der jeweiligen Teilnehmenden enthalten (Erfolgskontrolle).
3Bei Veranstaltungen soll der Nachweis der Teilnehmerzahl durch Teilnehmerlisten gefuhrt wer-
den. “Bei gebuihrenpflichtigen Veranstaltungen kann der Nachweis auch tber die Anmeldung
und Bezahlung der Teilnahmegebihr erfolgen. SFir Veranstaltungen, die mit online-Formaten
abgehalten werden, ergibt sich die Anzahl der Teilnehmenden aus

a) der Anzahl der Personen, die sich angemeldet haben, oder
b) der Anzahl der Personen, die teilgenommen haben.

6Der Nachweis der Anzahl der Teilnehmenden ist entweder durch geeignete Auswertungen der
aufgezeichneten Daten des verwendeten digitalen Formats zu fihren oder durch die schriftliche
Bestatigung der Dozentin oder des Dozenten bzw. des Veranstalters zu erbringen.

Prufungsrechte

1Das Staatsministerium priift den Verwendungsnachweis in eigener Verantwortung. 2Die Pri-
fungsrechte des Obersten Rechnungshofes geman Art. 91 BayHO bleiben hiervon unberihrt.

Zu beachtende Vorschriften

1Soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen worden sind, gelten fir die
Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Pru-
fung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die
Ruckforderung der gewahrten Zuwendung die VV zu Art. 44 BayHO sowie die ANBest-I. 2Letz-
tere sind dem jeweiligen Bewilligungsbescheid beizufugen.

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am 1. Januar 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2024
aul3er Kraft.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

1

Vgl. Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 14. Juli 1986 (BVerfG 2 BvE 5/83, BVerfGE 73,
S.1ff). e

(BayMBI. 2021 Nr. 888)
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Sondermalinahme zur Sicherung des Lehrernachwuchses an beruflichen Schulen zum Schul-
jahr 2022/2023; Zulassung von Masterabsolventinnen und Masterabsolventen der Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen) der Fachrichtungen Elektro- und Informati-
onstechnik und Bautechnik zum Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an beruflichen Schulen
zum September 2022

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 26. November
2021, Az. VI1.2-BS9008-7a.103 815

Aufgrund des anhaltenden Bedarfs an Bewerbern fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in den
Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik sowie Bautechnik werden zu dem am 13. September
2022 beginnenden Vorbereitungsdienst auch besonders gut qualifizierte Masterabsolventinnen und
Masterabsolventen der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen) der Fach-
richtungen Elektro- und Informationstechnik, Bautechnik oder verwandten Studiengéngen zugelassen.
Zulassungsvoraussetzung ist eine gute Abschlussnote im Masterzeugnis und eine abgeschlossene,
einschlagige Berufsausbildung oder mindestens zweijéhrige, einschléagige Berufserfahrung. Bevorzugt
werden bei ansonsten vergleichbaren Qualifikationen Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), welche
die Masterprifung nach 2016 abgelegt haben. Diplomingenieurinnen und Diplomingenieure der Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen) kdnnen nicht zur MaBnahme zugelassen
werden.

Die Bewerbungen fir die SondermalZinahme sind bis spatestens Montag, 17. Januar 2022 an das
Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, Ref. V1.2, 80327 Miinchen zu richten.

Dem formlosen Bewerbungsschreiben sind eine einfache Kopie des Masterzeugnisses mit Bachelor-
zeugnis — jeweils mit einer Kopie des Transcript of Records, Nachweise Uber die Berufsausbildung o-
der mindestens zweijahrige Berufserfahrung sowie ein tabellarischer Lebenslauf (Formblatt) beizule-
gen.

Informationsveranstaltungen zur Sondermaf3nahme finden im Dezember 2021 statt. Weitere Informati-
onen koénnen unter dem Link www.studien-seminar.de eingesehen werden. Reisekosten, die durch die
Teilnahme an einer Informationsveranstaltung entstehen, kénnen nicht erstattet werden.

Weitere Informationen Uber die Sondermal3nahme finden sich zu gegebener Zeit auf der Homepage
des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus unter dem folgenden Link:
www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-schulen/quereinstieq.html.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) erfolgt nach den in der Masterprifung erziel-
ten Noten, der Berufserfahrung sowie dem Ergebnis eines Bewerbungsgesprachs beim Staatlichen
Studienseminar fir das Lehramt an beruflichen Schulen. Die Bewerbungsgesprache werden von Mitte
Januar bis Mitte Marz 2022 durchgefuhrt.

Nach erfolgreichem Abschluss der MaRnhahme ist fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer (m/w/d) ge-
man Art. 22 Abs. 6 Bayerisches Lehrerbildungsgesetz die Befahigung fir das Lehramt an beruflichen
Schulen vom Bayerischen Landespersonalausschuss festzustellen.

Aus dem Ableisten des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatsprifung kann
kein Anspruch auf Verwendung im 6ffentlichen Schuldienst abgeleitet werden. Jedoch bestehen aus
derzeitiger Sicht sehr gute Anstellungschancen an staatlichen oder kommunalen beruflichen Schulen.

Die fur die SondermafRnahme ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden Uber wei-
tere Details rechtzeitig informiert.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 899)
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Sondermalinahme zur Sicherung des Lehrernachwuchses an beruflichen Schulen zum Schul-
jahr 2022/2023; Zulassung von Diplomingenieurinnen und Diplomingenieuren (Univ.) oder Mas-
terabsolventinnen und Masterabsolventen (Univ.) der Fachrichtungen Elektro- und Informati-
onstechnik und Bautechnik zum Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an beruflichen Schulen
zum September 2022

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 26. November
2021, Az. VI1.2-BS9008-7a.103 816

Aufgrund des anhaltenden Bedarfs an Bewerbern fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in den
Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik sowie Bautechnik werden zu dem am 13. September
2022 beginnenden Vorbereitungsdienst auch Diplomingenieurinnen und Diplomingenieure (Universi-
tat) oder Masterabsolventinnen und Masterabsolventen (Universitat) der Fachrichtungen Elektro- und
Informationstechnik, Bautechnik oder verwandten Studiengéngen zugelassen. Zulassungsvorausset-
zung ist eine abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung oder mindestens einjahrige, einschla-
gige Berufserfahrung. Bevorzugt werden Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), welche die Diplom-
oder Masterprifung nach 2016 abgelegt und mit guter Abschlussnote bestanden haben.

Die Bewerbungen fir die Sondermalinahme sind bis spatestens Montag, 17. Januar 2022 an das
Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, Ref. VI.2, 80327 Miinchen zu richten.

Dem formlosen Bewerbungsschreiben sind eine einfache Kopie des Diplomzeugnisses oder Master-
zeugnisses mit Bachelorzeugnis — jeweils mit einer Kopie des Transcript of Records, Nachweise Uber
die Berufsausbildung oder mindestens einjahrige Berufserfahrung sowie ein tabellarischer Lebenslauf
(Formblatt) beizulegen.

Informationsveranstaltungen zur Sondermaf3hahme finden im Dezember 2021 statt. Weitere Informati-
onen koénnen unter dem Link www.studien-seminar.de eingesehen werden. Reisekosten, die durch die
Teilnahme an einer Informationsveranstaltung entstehen, kénnen nicht erstattet werden.

Weitere Informationen Uber die Sondermaflinahme finden sich zu gegebener Zeit auf der Homepage
des Bayerischen Staatsministeriums fiur Unterricht und Kultus unter dem folgenden Link:
www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/berufliche-schulen/quereinstieg.html.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) erfolgt nach den in der Diplom- oder Master-
prifung erzielten Noten, der Berufserfahrung sowie dem Ergebnis eines Bewerbungsgesprachs beim
Staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen. Die Bewerbungsgesprache wer-
den von Mitte Januar bis Mitte M&rz 2022 durchgefuhrt.

Aus dem Ableisten des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatsprufung kann
kein Anspruch auf Verwendung im 6ffentlichen Schuldienst abgeleitet werden. Jedoch bestehen aus
derzeitiger Sicht sehr gute Anstellungschancen an staatlichen oder kommunalen beruflichen Schulen.

Die fur die SondermalRinahme ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden tber wei-
tere Details rechtzeitig informiert.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 900)
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Hinweise auf Bekanntmachungen

Hinweis auf das Gesetz zur Anderung des Kirchensteuergesetzes und der Verordnung zur Aus-
fuhrung des Kirchensteuergesetzes

Das Kirchensteuergesetz (KirchStG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. November 1994
(GVBI. S. 1026, BayRS 2220-4-F/K), das zuletzt durch § 1 Abs. 205 der Verordnung vom 26. Marz
2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist, und

die Verordnung zur Ausfuihrung des Kirchensteuergesetzes (AVKirchStG) in der in der Bayerischen
Rechtssammlung (BayRS 2220-4-1-F/K) veroffentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 17. Juli 2018 (GVBI. S. 650) geéndert worden ist,

wurden durch das Gesetz zur Anderung des Kirchensteuergesetzes und der Verordnung zur
Ausfuhrung des Kirchensteuergesetzes vom 9. November 2021 (GVBI. S. 606) geandert.

(BayMBI. 2021 Nr. 851)

2230-K
Anderung der Bekanntmachung iiber die Schulberatung in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2. Dezember
2021, Az. IV.9-BS4305.0/96

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 882)

2239-K
Vollzug des Bayerischen Gesetzes zur Forderung der Erwachsenenbildung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 22. November
2021, Az. VII.5-BS1712.0/25/22

Stefan Graf
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 898)
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Nichtamtlicher Teil

Der Hinweis auf wiederholte Ausschreibungen von Funktionsstellen fir freie bzw. demnéachst
freiwerdende Stellen an Volksschulen und Férderschulen in anderen Regierungsbezirken, der
bei den Stellenausschreibungen im Amtlichen Teil dieses Schulanzeigers abgedruckt ist, gilt

entsprechend auch fir Ausschreibungen von Stellen an nichtstaatlichen Schulen. Bitte infor-

mieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Ausschreibung der Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters an der St. Martin-
Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum Riedenberg

Zum Beginn des Schuljahres 2022/2023 ist an der St. Martin-Schule, Sonderpadagogisches Forder-
zentrum Riedenberg, die Stelle der stellv. Schulleiterin/des stellv. Schulleiters neu zu besetzen.

Das Sonderpadagogische Férderzentrum besteht aus der Stammschule mit 5 Grundschulklassen und
5 Hauptschulklassen sowie 3 SVE-Gruppen. Fir den Nachmittag sind zwei Ganztagsgruppen in den
Klassen 5 — 9 eingerichtet. Die Einrichtung wird zur Zeit von insgesamt 142 Kindern besucht. An allen
umliegenden Regelschulen ist ein kooperierender MSD eingerichtet.

Als Bewerber/innen kommen Studienrate/innen im Forderschuldienst mit beruflichen Erfahrungen in
den Foérderschwerpunkten Sprache, Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung in Betracht.

Von den Bewerbern/innen werden insbesondere erwartet

e die Fortfihrung und Weiterentwicklung der schulhausinternen Konzepte

e schulpraktische Erfahrungen in verschiedenen sonderpédagogischen Handlungsfeldern
o vertiefte Kenntnisse der Sonderpadagogik und der sonderpadagogischen Psychologie
e eine christliche Grundeinstellung und Engagement fiir eine christliche Werteerziehung
¢  Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem sonderpadagogischem Denken und Handeln
e Aufgeschlossenheit fur eine externe und interne inklusive Einrichtungsentwicklung

e  Kompetenz in den Bereichen Personalfiihrung, Beratung und Kommunikation

e  Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

o vertiefte Kenntnisse im Einsatz neuer Medien und der Mediendidaktik; Systembetreuung mit kon-
zeptioneller Weiterentwicklung

e  Begeisterungsfahigkeit und Organisationstalent

Bei entsprechender Bewéahrung ist durch die Regierung von Unterfranken eine Beférderung zur Son-
derschulkonrektorin/zum Sonderschulkonrektor mit Besoldungsgruppe A 15 vorgesehen.

Bewerbungen sind bis zum 29.01.2022 an den Schultrager, Caritas-Schulen gGmbH, Herrnstr. 3,
97070 Wurzburg zu richten. In den Bewerbungsunterlagen ist ausfuhrlich auf den Nachweis der o. g.
Qualifikationen und Voraussetzungen einzugehen.

52



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 1/22

Medienhinweise

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die nachstehenden Besprechungen und Hinweise
keine Genehmigung der betreffenden Blicher zum Unterrichtsgebrauch durch die Schulen darstellen.

Schulbucher, die vom Bayer. Staatsministerium fur Unterricht und Kultus lernmittelfrei zugelassen
sind, werden in der Regel nicht besprochen.

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Koéln

“Padagogische Fiihrung” (Nr. 6/2021)
Zeitschrift fir Schulleitung und Schulberatung

Padagogische Beziehungen gestalten (Oechslein) — Positive Psychologie: Wie Lehrende und Ler-
nende ,aufbliihen® (Burow) — Fiihrungshaltung — ein Aus- und Fortbildungsangebot (Hofmann/
Kretschmer/Vogelsaenger) — Warum Schule und Elternhaus enger zusammenarbeiten sollten (Doh-
men/Hurrelmann) — Co-Agency im Deeper Learning (Klopsch/Sliwka/Adams/Kling) — Digitale Medien
nutzen, um padagogische Konzepte zeitgemal zu gestalten (Ostmeier/Oechslein/Welpe) — Néhe trotz
Distanz: Gelingende Beziehungsgestaltung (Keine/Schleimer) — Beziehungen in hybriden Lernprozes-
sen (Hanisch) — Beziehungsarbeit anhand eines kollegialen Lehrgangs (Walch) — Be part! Professio-
nalitat auf vielen Schultern (Lengwenus) — Sollte sich an Schulen gesiezt werden? (Kaiser/Vogel-
saenger) — Informationen und Biicher

Friedrich Verlag GmbH, Hannover

»Grundschulmagazin® (Nr. 06/21)
Inspirierende Impulse fur den Unterricht

Stadt, Land, Fluss oder doch mehr? (Haltenberger) — Orientierung im Tierpark (Lugert/Wagner) — Mit
digitalem Reisefuhrer durch die Welt (Hellwig/Nick) — Einen Klassenausflug gemeinsam planen (Stein-
meyer/Wenzel) — Erde ,aufraumen®! (Haltenberger) — Wir befragen Bilder! (Haltenberger) — Geome-
dien (GroR3) — Lesen im Medienverbund (Hackl) — Selbstbild und Selbstkonzept von Schillern (Brand-
meier) — Basiswortschatz: ,Meine Familie“ (Goldenstein) — Vom Video zum Rezept (Derin-
ger/Gistl/Milek) — Informationen und Blicher
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Schulrecht

Forderschulen in Bayern

Sonderpadagogische Férderung
Kommentar der Schulordnungen und Sammlung schulischer Vorschriften mit Erlauterungen

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Rechtsstand: 1. Novem-
ber 2021, Aktualisierungslieferung Nr. 152, Art.-Nr. 66247152, 232,90 €

Herausgegeben von Dr. Udo Dirnaichner, Ministerialrat, und Klaus G6R3I, Ministerialrat, beide im
Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

Die 152. Lieferung bringt den Dirnaichner/Go6RI auf den Rechtsstand 1. November 2021.
Folgende Inhalte wurden aktualisiert oder neu eingefiigt:

16.20 — Personaleinsatz an staatlichen Schulen im Schuljahr 2021/22

16.26 — Schulsozialpadagogen im Programm ,Schule 6ffnet sich” — Stellenzuweisung

16.75 — Corona-Pandemie Dienstliche Beurteilung

16.80 — Merkblatt fur Studienreferendare fir das Lehramt Sonderpadagogik

18.05 — 14. Bayerische InfektionsschutzmaRnahmenverordnung

18.07 — Rahmenhygieneplan Schulen

18.08 — Distanzunterricht

18.50 — Schulbetrieb 2. Halbjahr 2021/2022

24.12 — Jahrgangsstufenarbeiten Schulerleistungen in Deutsch und Mathe 2021/22 an der
Mittelschule; Vorankiindigung

35.70 — Berufliche Bildung inklusiv Bekanntmachung der teilnehmenden Berufsfachschulen

Bayerisches Schulrecht
Schulgesetze — Schulordnungen — Lehrerdienstrecht — weitere Vorschriften (KMBek, KMS)

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, CD-ROM, 81. Ausgabe,
Rechtsstand: 1. Oktober 2021, Art.-Nr. 67167081, ISBN 978-3-556-00680-1,
126,95 €

Diese digitale Sammlung enthdlt die schulrechtlichen Grundlagen fur das bayerische Schulwesen. Alle
Vorschriften sind Ubersichtlich nach einzelnen Themenfeldern, wie beispielsweise Schulordnungen,
Lehrerdienstrecht, Schulfinanzierung, Schulaufsicht, Schulverwaltung und Schulorganisation geglie-
dert.

Weitere Vorschriften zu schulartiibergreifenden Regelungen, zum Unterricht, zu allgemeinbildenden
Schulen sowie zu berufsbildenden Schulen und zu Aus- und Fortbildung erganzen die umfangreiche
Datenbank.

Ziel dieser Zusammenstellung ist es, Schulaufsichtsbehérden, Schultrdgern, Schulleiterinnen und
Schulleitern, Lehrkréften und allen, die sich fir das Schulrecht interessieren, einen umfassenden
Uberblick tiber das geltende Schulrecht und dessen weiterfiilhrende Vorschriften zu geben.
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Bayerische Schulrechtssammlung (BaySchRS)

Verlag J. MaiR GmbH, Munchen, www.maiss.de, 115. Erganzungslieferung, Stand: 15. Novem-
ber 2021, 222 Seiten, Art.Nr. 1834-115

Die Erganzungslieferung umfasst insbesondere folgende neue und gednderte Vorschriften:

— Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

— Strafgesetzbuch (StGB)

— Aktuelle Muster fir Bescheide und Widerspruchsbescheide
— Alltagskompetenzen — Schule fiirs Leben

— Rahmenhygieneplan Schulen

— Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR)
— Bayerische Nebentétigkeitsverordnung (BayNV)

— Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Dariiber hinaus werden weitere Vorschriften und die KMS-Ubersicht aktualisiert.

Dienstordnung fur Lehrkréafte an staatlichen Schulen in Bayern (LDO)

Verlag J. Mails GmbH, Minchen, www.maiss.de, 35. Ergdnzungslieferung, Stand: 15. Novem-
ber 2021, 230 Seiten, ISBN 978-3-938138-41-0, Verlagsnummer 4706

Die Ergénzungslieferung umfasst insbesondere folgende neue und geénderte Vorschriften bzw
Kommentare:

— Kommentare zu den 88 3, 9a, 14a und 27 der LDO

— Kommentar zu den Richtlinien fuir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkréfte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern

— Dienstliche Beurteilung — allgemeine Beurteilungsrichtlinien (VV-BeatmR)

— Vollzugshinweise zur Erstellung einer fiktiven Laufbahnnachzeichnung nach Art. 17a LIbG

— Bayerische Nebentatigkeitsverordnung (BayNV)

— Bayerische Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UrIMV)

— Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

— Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fir Mitglieder der Personalvertretungen,
Art. 46 Abs. 5 BayPVG

— Distanzunterricht in Bayern — aktualisiertes Rahmenkonzept

— Durchfihrung des Hausunterrichts durch Einsatz digitaler Medien

Dariiber hinaus werden weitere Bestimmungen, die Inhaltsiibersicht sowie das Stichwortverzeichnis
aktualisiert.
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