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Stellenausschreibungen 
 
Stellenbesetzung der stellvertretenden Leitung am Staatsinstitut für die Ausbildung von  
Förderlehrern, Abt. II, in Freising 
 
Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderlehrern, Abt. II, ist zum Schuljahr 2026/2027 die Stelle 
der stellvertretenden Leitung der Abteilung II in Freising (A14 + AZ) zu besetzen: 
 
Das Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen und pädagogi-
schen Vorbildung für die Laufbahn der Förderlehrkräfte (1. Phase). Die dreijährige Ausbildung am 
Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als Einstellungsprüfung 
im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LlbG gilt. 
 
Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf: 
 

- Mitwirkung bei der Lehrereinsatzplanung und Stundenplanerstellung 
- Planung und Organisation der Schulpraktika, insbesondere Kommunikation und Kooperation 

mit Regierung, Staatlichen Schulämtern, Praktikumsschulen und Praktikumslehrkräften sowie 
Zuordnung von Studierenden zu den Praktikumsstellen 

- Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchführung von Prüfungen (z. B. Eignungs-
test, Abschlussprüfungen) 

- Mitwirkung bei inhaltlichen, fachlichen und organisatorischen Weiterentwicklungsprozessen 
am Staatsinstitut 

- Unterrichtliche Tätigkeit gemäß Lehrplaninhalten der Förderlehrerausbildung 
- enge Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung des Staatsinstituts für die Ausbildung von 

Förderlehrern, Abt. II, und der Stellvertretenden Leitung, Abt. II, an der Außenstelle Augsburg 
sowie dem Staatsministerium 

 
Es können sich Lehrkräfte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen: 
 

- Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Grundschulen oder Haupt- bzw. Mittelschulen 
- überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung 
- mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektor bzw. 

Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor 
bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin 

- einschlägige Erfahrung in der (Förder-)Lehrerbildung 
 
Erwünscht sind: 

- Erfahrungen mit inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklungsprozessen 
- ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten zur vertrauensvollen Zusammen-

arbeit mit dem Staatsministerium und Abteilungsleitung des Staatsinstituts 
- hohe Kompetenz in der Anwendung zeitgemäßer Informations- und Kommunikationssysteme 
- Teamfähigkeit und Teambildungskompetenz 
- Innovationsbereitschaft, Entscheidungsfreude und Urteilskraft 

 
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern die Sicherstellung des Dienstbetriebs 
– insbesondere die durchgehende Wahrnehmung der Leitungsaufgaben – verlässlich gewährleistet 
werden kann. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beför-
derung bis zur Besoldungsgruppe A 14 + AZ grundsätzlich möglich. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege 
der Abordnung abzuleisten ist. 
 
Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) am Dienstort (Freising) selbst oder in an-
gemessener Nähe sich eine Wohnung nimmt bzw. wohnhaft ist. 
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 
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Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Staatsministerium behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche 
Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen höheren 
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 
 
Die Bewerbungen sind bis spätestens 14.06.2026 auf dem Dienstweg bei der für den Bewerber bzw. 
die Bewerberin (m/w/d) zuständigen Regierung einzureichen. 
 
 
Termine: 
 
Vorlage des Gesuchs 
bei der Regierung von Unterfranken: 14.06.2026 
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