
 
 
 
 
 

Wiederholte tarifliche Beschäftigung ohne Unterbrechung  
(nahtlos – nur Unterbrechung Sommerferien) 

– erforderliche Unterlagen –  
 
 

Formblätter doppelseitig drucken 

 
 
 
 

Bei der Regierung einzureichen: 
 

 Antrag auf Regelung des Dienstverhältnisses für nebenamtliche Lehrkräfte, kirchliche 

Religionslehrkräfte und tarifliche Lehrkräfte auf Arbeitsvertrag  

 Persönliche Angaben bei nahtloser Weiterbeschäftigung von Beschäftigten - Erklärung 

 Vereinbarung bei befristetem Arbeitsverhältnis 

 Erklärung der/des Beschäftigten - Diese Erklärung zu Vorstrafen, laufenden Straf- oder 

Disziplinarverfahren, zu früheren Dienst- und Arbeitsverhältnissen und Schwerbehinderteneigenschaft  

 Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis 

 Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz (ein Schulwechsel) 

 

Bei dem Landesamt für Finanzen einzureichen: 
 

 Persönliche Angaben bei nahtloser Weiterbeschäftigung von Beschäftigten - Erklärung 

 Antrag von tariflichen Lehrkräften (Arbeitsvertrag) auf Steuerbefreiung von Einnahmen aus 

nebenberuflicher Tätigkeit nach § 3 Nr. 26 EStG  

 Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfügig entlohnten 

Beschäftigung nach § 6 Abs. 1 b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)  

 Feststellung der Versicherungspflicht (herunterzuladen Formularcenter Landesamt für Finanzen) 

 

Folgende Unterlagen für den Beschäftigten: 

 

 Vereinbarung bei befristetem Arbeitsverhältnis 

 Hinzuverdienst pensionierte Lehrkräfte – Merkblatt (unter weiterführende Links ausdrucken) 


